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Anotaunis. CTaTTio MPUCBIYCHO BCTAHOBJICHHIO CyTHOCTI KOHTPAKTY PO MPOXOPKEHHS JIePKAaBHOI CITyKOH SIK TTiICTa-
BU BUHUKHEHHSI JI€PKaBHO-CITYKOOBHX MPAaBOBIIHOCHH. BH3HAY€HO, 110 KOHTPAKT MPO MPOXOPKEHHS IEP’KaBHOI CIIy)KOU
€ IOTOBOPOM MiXK 0CO00I0, SIKa MPU3HAYAETHCS Ha TOCAAy JIEPXKaBHOI CITYy)KOHM, Ta Cy0’ €KTOM TIPH3HAUYCHHS/KePiBHIKOM
JICPIKaBHOT CITy)KOH, 3a SIKUM 0C00a 3000B’I3y€ThCsl BUKOHYBATH 3aBIaHHsI JICPXKABU Ta TOCAITH BU3HAYCHUX MMOKA3HUKIB
PE3YIBTaTUBHOCTI, €(pDEKTHBHOCTI Ta AKOCTI iX BUKOHAHHS, a Cy0’ €KT IPU3HAYCHHS/KEPIBHUK JACPKABHOI CITy»KOH — CTBOPIO-
BaTH HAJISKHI YMOBH IIpalli, CBOEYACHO Ta B TOBHOMY 00cCs13i 3a0e3reuyBari 0co0y MarepiajbHO-TEXHIYHUMHU PECypCamH,
HEOOXI1THUMH JUISl BUKOHAaHHA ii OcaJoBUX 00O0B’SI3KIB, M0 rependadeHo 3akoHoM Ykpainu «IIpo nepikaBHY ciryxOy»
Ta IHIIUMH HOPMaTHBHO-TIPABOBHMH aKTaMH, 110 PETYIIIOIOTh BiJHOCHHH 100 IPOXOKEHHS AEP/KaBHOI CITYKOH.

BurokpemieHo 03HaKH, siKi IPUTaMaHHI KOHTPAKTY IIPO TPOXOKEHHS JAEpKaBHOI CITy>KOM SIK ITiJICTaBH BUHHKHEH-
HSl JIep>KaBHO-CITY’)KOOBUX MPaBOBITHOCHH: 1) € IOPUIMYHO 3aKPIIUICHOIO MEPeIyMOBOIO 3aMIILCHHS MMOCaan JepiKaB-
HOT CTy»O0u; 2) € YaCTHHOI aKTa PO NPU3HAYCHHS HA MOCAAy JICPXKABHOI CIIy>)KOM Ta CTOCYEThCs crieiudiunoi chepu
TPYAOBOI JISUTBHOCTI — CITyOH B JIep>)kKaBHOMY OpraHi; 3) € IHAMBIAyaJJbHUM aKTOM, OCKUIBKM CTOCY€ThCS peaizaiil
mpaB Ta 000B’SI3KiB KOHKPETHHX CYyO €KTIB JIep’KaBHO-CITy’KOOBHX MPABOBIAHOCHH; 4) € KOHCEKBEHTHHM aKTOM, TOMY
mo repeadavyae HacTaHHS (PAKTHMYHUX Ta IOPUIMYHMX HACIIJIKIB, BH3HAYarOYM iX MPOCTOPOBI 1 TEMIIOpalIbHI MEXI;
5) € CTPOKOBHM JOTOBOPOM, IIO MOXe OyTH IMPOJOBKEHUI Y BU3HAYCHHX BHIAJIKaX Ha BCTAHOBJICHHII 3aKOHOIABCTBOM
PO AeprKaBHY CIIyKOy CTPOK; 6) € MiJICTaBOIO JUIsi OKPECICHHSI I0IaTKOBUX YMOB ITPOXOJDKEHHS I€PIKABHOT CITyKOH.

[pouenypy yKkianeHHs KOHTPAKTy PO MPOXOMKEHHS JePIKaBHOI CITy)KOH BU3HAYEHO K PerJIaMEHTOBaHHH HOPMaMH
CITy>kO0BOTO IpaBa MOPSAOK il 00 3aMiIIIeHHs [Tocaau Aep>KaBHOI CITy»Ou, SIKUil CIIPSIMOBAaHO Ha yXBaJEeHHS e(eK-
THUBHHUX PILIIEHb 3 YIPaBIiHHS IEPCOHATIOM y JCPKaBHUX OpraHax Juls BUKOHAHHS 3aBJaHb i QYHKIINH TaKUX OpraHiB Ta/
a0 1X CTPYKTYPHHX ITiIPO3ALIIB, [0 MAIOTh THMYACOBUI XapakTep.

KaouoBi cjioBa: KOHTpPAakT NpO IMPOXO/DKEHHS AEP)KaBHOI CIYXOM, IOpUAMYHUHA (akT, NepkaBHO-CIYKOOBI
MIPaBOBITHOCHHH, CTOPOHH KOHTPAKTY, JePiKaBHHUN CITyKOOBELb, IPOLeAypa YKIaACHHS KOHTPAKTY MPO HMPOXOKCHHS
JIEP>KaBHOT CITY>KOH.
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Abstract. The article is devoted to establishing the essence of the contract on public service as a basis for the emergence
of public service relations. It is determined that a public service contract is an agreement between a person appointed to
a public service position and a subject of appointment / head of public service, under which a person undertakes to perform
state tasks and achieve certain indicators of effectiveness, efficiency and quality of their performance, and the subject
of appointment / head of the public service — to create appropriate working conditions, timely and in full to provide
the person with material and technical resources necessary for the performance of his official duties, as provided by
the Law of Ukraine “On Public Service” and other regulations acts governing relations in the public service.

The features that are inherent in the contract of public service as the basis for the emergence of public service
relations are identified: 1) is a legally established prerequisite for holding a public service position; 2) is part of the act
of appointment to the position of public service and relates to a specific area of employment — service in a public body;
3) is an individual act, as it concerns the implementation of the rights and obligations of specific subjects of public service
relations; 4) is a consequential act, because it provides for the occurrence of factual and legal consequences, defining their
spatial and temporal boundaries; 5) is a fixed-term contract that may be extended in certain cases for a period established
by the legislation on public service; 6) is the basis for establishing additional conditions of public service.

The procedure for concluding a public service contract is defined as a procedure regulated by the norms of official law
for holding a public service position, which is aimed at making effective decisions on personnel management in public
bodies to perform tasks and functions of such bodies and / or their structural units. nature.

Key words: public service contract, legal fact, public service relations, parties to the contract, public servant, procedure
for concluding a public service contract.
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Adnotacja. Artykut po§wigcony jest ustaleniu istoty umowy o $wiadczenie ustug publicznych jako podstawy powstania
stosunku prawnego publiczno-stuzbowego. Ustalono, ze umowa o $wiadczenie ushug publicznych jest umowa miedzy
osobg powotang na stanowisko stuzby publicznej a podmiotem powotujacym/kierownikiem stuzby publicznej, zgodnie
z ktérg osoba zobowigzuje si¢ do wykonywania zadan panstwa i osiggnigcia okre§lonych wskaznikow skutecznosci,
efektywnosci i jakosci ich wykonania, a podmiot powolujacy/kierownik stuzby publicznej — do stworzenia odpowiednich
warunkoéw pracy, terminowego i pelnego zapewnienia osobie zasobdéw materialnych i technicznych niezbednych do
wykonywania jej obowigzkow stuzbowych, co jest przewidziane w ustawie Ukrainy ,,0 stuzbie publicznej” i innych
aktach prawnych regulujacych stosunki w stuzbie publiczne;.

Wyrézniono znaki charakterystyczne dla umowy o odbycie stuzby publicznej jako podstawy powstania stosunkow
prawnych publiczno-stuzbowych: 1) jest prawnie ustalong przestanka zajmowania stanowiska stuzby publicznej; 2) jest
czescig aktu powotania na stanowisko shuzby publicznej i dotyczy specyficznego zakresu pracy, stuzby w organie
panstwowym; 3) jest aktem indywidualnym, poniewaz dotyczy realizacji praw i obowigzkéw okreslonych podmiotow
stosunkow publiczno-stuzbowych; 4) jest aktem konsekwencyjnym, poniewaz przewiduje wystapienie skutkow
faktycznych i1 prawnych, okreslajac ich granice przestrzenne i temporalne; 5) jest umowa terminowa, ktora moze zostac¢
przedtuzona w niektorych przypadkach na okres okreslony przez prawo o stuzbie publicznej; 6) jest podstawa do ustalenia
dodatkowych warunkéw odbywania stuzby publiczne;j.

Procedura zawarcia umowy o $wiadczenie ustug publicznych jest zdefiniowana jako procedura dziatania na stanowisku stuzby
publicznej, ktdra ma na celu podejmowanie skutecznych decyzji dotyczacych zarzadzania personelem w organach panstwowych
w celu wykonywania zadan 1 funkc;ji takich organow i/lub ich jednostek strukturalnych majacych charakter tymczasowy.

Stowa kluczowe: umowa o odbycie stuzby publicznej, fakt prawny, stosunek prawny do sluzby publicznej, strony
umowy, urzednik panstwowy, zasady zawarcia umowy o odbycie stuzby publiczne;.

Beryn. 3anpoBa/ukeHHST HOBOTO MiAXOAY A0 (DYHKIIOHYBaHHS ITyOnidHOI BIagu B YKpaiHi 3yMOBHJIO BHECCH-
HSI CYTTEBUX 3MiH J0 HasBHUX JIEP:KaBHO-CIIYOOBHX BITHOCHH Ta HaJajao iM HOBHX XapaKTepUCTUK. Bka3zaHa Te3a
CTOCYETBHCS PO3LIMPEHHS CIOCO0IB (DIKCYBaHHS BCTYIy OCOOM Ha JIEp)KaBHY CIIy>KOy uepe3 MOXKIMBICTb YKJIaJCHHS
KOHTPAKTY IIPO IPOXOKEHHS AEPHKABHOI CITyKOH. 32 CBOEIO CYTTIO KOHTPAKT PO IIPOXODKEHHS JACPKABHOI CITyXK-
OM € MiJICTAaBOI0 BUHUKHEHHS JICPKABHO-CITY)KOOBHX MPABOBITHOCHH, 3MICT SIKUX JETEPMIHOBAHO YMOBAMH TaKOTO
KoHTpakTy. KpiM Toro, 3 mo3uilii 3axucty npas oci0, SKi BCTYIAIOTh Ha JISpKaBHY CIYKOY IUISXOM yKIIJICHHS KOHTP-
aKTy, BiH € OILiifHUM JpKepesIoM BU3HAUCHHS OTPHMAHOTO HUMH IPaBOBOTO cTarycy. [IpodnemMarika BCTaHOBICHHS
CYTHOCTI KOHTPAKTY PO POXOPKEHHS JICPIKaBHOI CITY)KOU € HaJ3BUYaiiHO aKTyaJIbHOIO 3 OIJISITy Ha IOKOPiHHI 3MiHH,
sIKi BiIOYBarOThCS Y BCiX chepax CyCHiJIbHOTO KUTTS, HacaMIiepen y cdepi Jep>kaBHO-CITYKO0BUX BiTHOCHH.

MeTo10 CTATTI € BCTAHOBJICHHS CYTHOCTI KOHTPAKTY PO MPOXOPKEHHS AeP>KaBHOT CITy>KOH SIK IMiJICTAaBU BUHUK-
HEHHS ICPKaBHO-CITY>KOOBHX ITPABOBITHOCHH.

OcHoBHa vacTHHA. [{OCSTHEHHS METH IOCIIHKCHHS peali3oBaHO MIISIXOM BUKOHAHHS TTOCTABICHUX 3aB/IaHb,
a came: BU3HAYCHHS POJIi KOHTPAKTY IPO MPOXOHKECHHS JEP)KaBHOT CIy>)KOHM B JICPIKaBHO-CITY’)KOOBHX TIPaBOBIJI-
HOCHHAX, BCTAHOBJICHHS CIICIU()iKM BUKOPHCTAHHS 1HCTUTYTY KOHTPAKTy B cepi Aep>kaBHOI CIIy>kOU, BUOKpEM-
JICHHS CTICIU(IYHUX 03HAK KOHTPAKTY PO MPOXOKCHHS AEPKABHOT CIy>KOU; BU3HAYCHHS POy PHU YKIIaICHHS
KOHTPAKTY MPO MPOXOJKEHHS JIep>KaBHOI Cl1y>KOU. TeOpeTHYHOI0 OCHOBOIO CTATTI € BUCHOBKH I10JI0 KOHIIETITyasb-
HUX 3aca]] Iep>KaBHO-CITYy)KOOBHX BiTHOCHH, sIKi 3pOOJICHO TAaKUMH BUCHHMH, sK: B.b. ABep’stHoB, O.D. AHmpiiiko,
IO.I1. bursk, JI.P. bina-Tiynosa, B.B. Bacunbkiscska, B.M. I'apamyk, 10.C. lanunenko, 1.1. 3agos, M.1. [ammH,
O.I1. Psbuenko, C.B. Kisanos, T.O. Konomoens Ta id. BogHouyac 3Ha4Ha KUIBKICTh ITWTaHb, ITOB’SI3aHUX 13 BU3HA-
YEHHSIM CYTHOCTI KOHTPAKTY MPO TPOXOJKECHHS JICPKABHOT CITY>KOH SIK ITiICTABH BUHUKHECHHS JICPKaBHO-CITYkK00-
BUX TIPABOBIIHOCHH, 3QJIMIIA€THCSI HEPO3B’ I3aHO0, 0COOIIMBO B KOHTEKCTI HOPMATUBHO-TIPABOBHUX 3MiH JI0 PETYII0-
BaHHS JAEP>KaBHOI CIy>XKOMU, 1[0 CBIAYUTH PO aKTyaJIbHICTh 00PAHOT TEMU JOCIIKEHHS.

CycninbHi BITHOCHHH, SIK1 OB’ s13aH1 3 PYHKIIOHYBaHHAM JIEpyKaBHOI CIIyOH, ii MPOXOPKEHHM 1 MIPUITUHEH-
HSIM, Y HayIli aJMiHICTPaTHBHOTO NpaBa MPUIHITO BU3HAYATH SIK JIEPIKaBHO-CITy>k00B1 npaBoBigHocuuu (bina-Tiy-
HOBa, 2020: 10). [TincTaBor0 BUHUKHEHHS, 3MIHHM YW MPUITMHEHHS NIPABOBIIHOCUH € OPHIUYHI (PakTH (KOHKPETHI
JKUTTEBI OOCTaBUHH, TIepeI0aYCHI MPABOBOK HOPMOFO, IO TIOPOKYFOTh BUHUKHEHHS, 3MIHY UM MPUITHHEHHS Tpa-
BOBiHOCHH). BomHOoUac kateropist «opuaudHuii GakT» BimoOpaxkae IBa HEPO3PUBHO IOB’S3aHUX ACHEKTH: (ak-
TUYHUH 1 IOpuANYIHUHN. 32 CBOIM 3MiCTOM (DAKTUYHUH aCHEKT CBITYUTH PO HASBHICTH PEATILHOTO SBUIIA CYCIIBHOT
TIHCHOCTI, a FOpUAMYHHI — HOpMaTHBHO Horo BuzHauae (Koctpy0a, 2014: 376). He BUHATKOM € 1ep:KaBHO-CITY>KOOBI
MIPaBOBITHOCHHHU, KI BUHUKAIOTh HA IMiJICTaBl aKTy PO NMPU3HAYEHHS 0COOM Ha Mocaly JepkKaBHOI ciyxOu. Y pasi
MIPU3HAYCHHST 0COOM Ha TOCAay IepIKaBHOI CITy)KOW, Ky BIIHECEHO O THX, IO CYIPOBOIKYETHCS YKIIAJaHHIM
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KOHTPAKTy PO MPOXOKEHHS JIepKaBHOI CITy>KOW, HEBIITITHHOIO YAaCTHHOIO akTa Mpo MPHU3HAYCHHS Ha MOCamy
€ KOHTPAKT PO MPOXOMKESHHS IepKaBHOI CiTykOu BimmoBigHo mo 4. 9 ct. 31! 3akony Ykpainu «IIpo mepkaBHy
ciyx0y» (Ilpo nepxaBHy ciryx0y, 2015).

3arasnoMm, TepMiH «KOHTPAKT» 3aCTOCOBY€ThCA Y (PIHAHCOBHUX, 3000B’s3aNbHUX, IUBUIBHUX 1 TPYOBUX IPaBO-
BilHOCHHAX. BUKOpHCTaHHS BKa3aHOTO TepMiHa B cepi Aep:kaBHOI CIIy>kKOM MOB’S3aHO 31 3MIHCHEHHIM OCOOJIH-
BOTO BUJY TPYIOBOI IISUTBHOCTI — CIIY>KOOIO B JIEp>KaBHOMY OpTaHi, IO OXHOYACHO CBIIYHUTH PO YACTKOBE 3aCTO-
CYBaHHS IUCIIO3UTHBHOTO METONY ISl BIIOPSAKYBAHHS JIEPKaBHO-CITYyKOOBHX MTPAaBOBITHOCHH.

KoHTpakT npo MpOXOKEHHS IEPKABHOI CITy:KOH € TIOPIBHSIHO HOBHM 1HCTUTYTOM CITY»K0O0BOTO IpaBa. 3Baxa-
10Ul Ha GopmysroBaHHs Ha3Bu cT. 31' 3akony Ykpainu «IIpo nepxaBHy ciyxOy» «KOHTpakT mpo mpoxomKeHHs
JIep>KaBHOI CITyKO0H 3 000010, sSIKa IPU3HAUAETHCS Ha 1TOCaTy ACP:KaBHOI CIy>kOU», OUEBUIHUM € T€, 10 TPOLETY-
py no6opy Ha Aep:kaBHY clyxOy oco0a ycHilrHo npoinuia. BignoBigHo, KOHTPAKT MIPO MPOXOLKEHHS Jep KaBHOT
CIyx0u (ikcyBaTiMe crienudiky JepKaBHO-CITY)KOOBHX MPABOBIAHOCHH, Y sIKi 0c00a BCTyMae; 31 CBOro OOKY, sKic-
HO-3MIiCTOBHI O3HAKH JICP)KABHO-CITY>)KOOBUX MPABOBITHOCHH BCTAHOBJICHO CITY’)KOOBHM 3aKOHOJIABCTBOM.

BukoprcTaHHsI KOHTPaKTy TIPO TIPOXOKEHHS JISPyKaBHOT CITy»KOH IS AeTepMIHAITT JepKaBHO-CITy»KOOBHX TPaBOBiJI-
HOCHH € MOKJTUBUM JIMIIIE B TOMY Pa3i, KOJH 1€ 3aKPIIIICHO PIMICHHSIM Cy0 €KTa IPU3HAYCHHS/KEPIBHIKA ACPKaBHOT CITY K-
6u, sike Mae OyTH MPHUIHATHM J0 MPOBEACHHS KOHKYPCY Ha 3aMillleHHS] BAKAHTHOI MOCAIU JIEpKaBHOI CIyxOu. Brasana
YMOBa CIIPSIMOBAHA Ha Te, 11100 0cO0H, sIKi 0aXKal0Th Y35TH Y4acTh y KOHKYPCI, 3aB1IOMO YCBIIOMITIOBAJIN HASIBHICTB 1CTOT-
HHX YMOB 3IiHCHEHHsI JIep>KaBHOI CITy)KOU, HAIPHKIIA]] HAsIBHI JIOIATKOBI MpaBa Ta 000B’SI3KU CTOPIH; 3aBIAHHS 1 KITFOYOBI
TTOKa3HUKH PE3YJBTATHBHOCTI, €PEKTUBHOCTI Ta SIKOCTI X BUKOHAHHS, CTPOKH TX BUKOHAHHSI;, PEXKUM TIPalli Ta BiIIOYNHKY;
YMOBH OTUIATH TPAIli; BIIMOBIIAIBHICTH CTOPIH 1 po3B’s3aHHsI criopis Tomo ([Ipo neprkaBHy cimysx0y, 2015).

CraHoM Ha CHOTOTHI HOPMAaTHBHOTO 3aKpPIIUIEHOTO BHU3HAYCHHS IOHSITTSI «KOHTPAKT MPO MPOXOIKEHHS Iep-
JKaBHOI CITy)kOM» Hemae. BiamoBigHO 70 (GOpMHU THIIOBOTO KOHTPAKTy MPO TMPOXOKEHHS JIEPKABHOI CITY)KOH,
HOro BU3HAYEHO SIK 0COONMBY (hOPMY CTPOKOBOTO TPYHAOBOTO A0roBopy (TuHOBHII KOHTPAKT MpO MPOXOMKCHHS
nepxaBHoi ciryx6u, 2020). Illono nporo Bapto HaBecT AyMKy M.I. IHIIMHA, KUl OCHOBHE (YHKLIOHAJIBHE MPH-
3HAYEHHSAM TPYIOBOIO JOrOBOPY OXapaKTEepPH3yBaB sIK BCTAHOBJICHHS MPABOBOTO 3B’SI3Ky MK MPAaBOBIIHOCHHAMHU
3 MpareBIaTyBaHHS Ta 0€310CePEeTHRO TPYAOBUMH PABOBITHOCHHAMHE. Y Pe3yabTari BiZOyBaeThCsS HACTYITHICTh
1 6e3mepepBHICTh peati3allii TPYIOBHUX IpaB, a caMe: BUHUKHEHHS TPYJOBHX IPABOBIIHOCHH (peaji3allis nmpasa Ha
TIpaIfio), Tai peatizamis iX 3MicTy (IpaBo Ha Oe3MeduHi Ta HaJeKHi yMOBH TIparli), OTPUMaHHS 3ap00iTHOT ITaTH 3a
BHUKOHAHY po0OTY (IIpaBoO HAa BUHATOPOJY 3a MPAII0), BIATIOYMHOK (IIPaBO HA BiMOYHHOK), MOTIM MiCNs 3aKiHYCH-
Hs peajtizalii — IpunuHeHHs npauesnamTtyBanss (IammH, 2012: 195). ViiagaHHs KOHTPAKTy MPO MPOXOIKCHHS
JIEPIKAaBHOI CITY’)KOM OKPECITIOE SIK MTOTPedy JIepKaBHOTO CITYKOOBIISI BUKOHYBATH CITY:KOOBI 000B’SI3KU Tak, SIK 1€
BKa3aHO B KOHTPAKTI I MOXKJIMBOCTI MOAJIBIIOTO MPOJOBKEHHS CIyXKOH, TaK 1 TUCKPELIHHICTD il cy0’ekTa
MIPU3HAYCHHS MO0 BH3HAYCHHS YMOB TIPOXOKCHHS NIEPKAaBHOI CITy)KOM MM JIepKaBHUM cirykOoBieM. Ocoba,
sIKa YKJIaJa€ KOHTPAKT PO MPOXOHKEHHS AeP:KaBHOI CITYKOH, peai3ye CBOE IPAaBO Ha IPAIIo Ta MPaBo Ha PiBHUN
JOCTYTI JI0 Aep>kaBHOT cimyx0u (Korctutynis Ykpainu, 1996).

OTxe, KOHTPAKT MPO MIPOXOHKEHHS IEPKABHOI CITYKOH € JOrOBOPOM MiXk 0c00010, KA MPU3HAYAETHCS Ha TTOCa-
Iy IepKaBHOI cIyxO0u, Ta cy0’ €KTOM IPHU3HAUYEHHS/KEPIBHUKOM JIePKAaBHOI CITY>KOH, 32 IKUM 0c00a 3000B’I3y€ThCA
BHUKOHYBATH 3aBJAaHHS IEPKaBU Ta TOCATTH BH3HAUYCHHUX MTOKA3HUKIB PE3YIBTaTUBHOCTI, €()EKTHBHOCTI Ta SIKOCTI 1X
BHUKOHAHHS, a CY0 €KT PU3HAYCHHS/KEPIBHUK JIEPKABHOI CITYKOHM — CTBOPIOBATH HAJIC)KHI YMOBH TIPaIli, CBOEIaCHO
Ta B MOBHOMY 00Cs31 3a0e3meuyBaTi 0co0y MarepiadbHO-TEXHIYHUMH pecypcaMu, HEOOXITHUMH JJIsi BUKOHAHHS
i1 mocagoBUX 000B’sI3KiB, MO NepeadaueHo 3akoHoM Ykpainu «[Ipo nepxkaBHy Ciry:KOy» Ta IHIIMMH HOPMAaTHBHO-
MIPaBOBUMH aKTaMH, 1[0 PETYIIOIOTH BiIHOCHHH IIOJI0 POXOPKCHHS IEPKABHOI CITy>KOu.

KoHTpakT mpo npoxokeHHs! Aep>KaBHOI CITyKOH SIK Ti/ICTaBa BUHUKHEHHS IePKABHO-CITY>KO0BHUX ITPABOBiTHO-
CHH XapaKTepU3YEThCSl TAKUMHU 03HAKAMHU:

1) € IOpUIMYHO 3aKPIIICHOIO TePEIyMOBOIO 3aMIlICHHS MOCAIH IEPKABHOI CIYKOH, Ky BIIHECEHO IO Tepe-
JIKY TIOCaJ, IO CYIPOBOIKYIOTECS YKIATaHHIM KOHTPAKTY IIPO IMPOXOMKCHHS IepKaBHOI CITyKOu;

2) € YaCTHHOIO aKTa MPO MPU3HAYCHHS Ha TOCaTy JIEPKAaBHOI CIIYKOU Ta CTOCYEThCS crienupigHol chepu Tpy-
JIOBOI isTTBHOCTI — CITy’KOH B JIep>KaBHOMY OpTaHi;

3) € iHAMBIAYaJBHUM aKTOM, OCKIJIBKH CTOCY€ETHCSI peaizallii mpaB Ta 000B’s3KiB KOHKPETHUX Cy0’€KTiB Jep-
JKaBHO-CITy>KOOBUX MTPABOBIAHOCHH;

4) € KOHCEKBEHTHUM aKTOM, TOMY IO Iepeadayac HacTaHHs (PAKTUYHUX Ta FOPUIUYHIX HACII/IKIB, BU3HAYAIOUH
X TIPOCTOPOBI ¥ TeMIOpalbHI MEXI;

5) € CTPOKOBUM JIOTOBOPOM, IO MOYKE OyTH IPOAOBKCHUH Y BU3HAYCHUX BHIIAJIKaX HA BCTAHOBJICHUI 3aKOHO-
JTABCTBOM TIPO JIEPXKABHY CITyKOY CTPOK;

6) € MmiACTaBOIO JJISI BCTAHOBICHHS JTOAATKOBHX YMOB ITPOXO/DKCHHS JCPKaBHOI CIIY>KOH, SIKi MOXYTh OyTH
BHU3HAYCHUMHU 32 B3aEMHOIO JIOMOBJICHICTIO CTOPIH.

Baxnue TeopeTruHe i MpaKTUYHE 3HAYCHHS Ma€ BUOKPEMJICHHS CTOPIH KOHTPAKTY PO MIPOXO/IXKEHHS IepKaB-
HOI ciry0u. CTOPOHOIO KOHTPAKTY PO MPOXOPKEHHS IEPIKABHOI CITy>KOU MOKe OyTU Cy0’€KT IepaBHO-CITYK00-
BOTO IPaBa, SIKOT0 HAJIICHO CIEIiabHOK MPaBOCyO’ EKTHICTIO.

Binmosiguo 1o 4. 9 ct. 31! 3akony Ykpainu «IIpo gepxaBHY Ciy)0y», KOHTPAKT PO HMPOXOIKEHHS JICPIKaBHOT
CITy)KOH IMiIIACYETHCS JIEPKABHUM CITY>KOOBIIEM, 3 OJIHIET CTOPOHHM, Ta Cy0’ €KTOM MPU3HAYCHHS/KEPIBHIUKOM JICpKaB-
HOi ciryx0u — 3 ol (Ilpo mepxkaBHy ciyx0y, 2015). BkazaHe TIOJIOKESHHS HE € JIOPSUYHHUM, aJKe N0 TTiIITHCAHHS
KOHTPAKTy 0c00a MOXKE HE MaTH CTaTyCy Iep>KaBHOTO CIy>kK00BIIs1. CTaTycoM AepKaBHOTO CITY>KOOBIIS SIK IPOMASTHIHA
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VYkpainu, sikuii 00iliMae mocajy Jep>kaBHOI CITy>)KOHM B OpraHi JIepKaBHOI BJIaJIU, 1HIIOMY Jep)KaBHOMY OpraHi, Horo
armapatoBi (cekperapiari), ofiepKye 3apo0iTHY TUIATy KOIITOM JIEP)KaBHOTO OFO/DKETY Ta 31MCHIOE BCTAHOBJICHI IS
1€l mocaan MOBHOBAKEHHS, O€3M0CEpeTHRO OB’ 13aHi 3 BUKOHAHHSM 3aBIaHb 1 (YHKIIII TAKOTO JIep>KaBHOTO OPraHy,
a TaKOX JIOTPUMY€THCS] IPUHIIHIIB JIP>KaBHOI CITy>k0H, Oye HaIICHO JIUIIE TUX 0Ci0, IKMX Mae OyTH MEepeBeICHO Ha
MocajIy AePHkKaBHOI CITyKOH, 110 Tependadac yKIaaeHHs: KOHTPAKTY PO MPOXOKSHHSI ACPHKABHOI CITY:KOH.

HopmatuBHE BU3HAYECHHS CTOPIH KOHTPAKTY PO MPOXOMKCHHS AePKaBHOI CITy>KOM MicTHThCS i y [lopsiakoBi
YKJIQJICHHS] KOHTPAKTIB MPO MPOXOJKCHHS JIEP)KaBHOT CITy»kOH, sikuii 3arBepkeHo [locTanoBoro KaGinety MiHi-
ctpiB Ykpainu Big 17 wepBrs 2020 p. BianoiHo, CTOpOHAMU KOHTPAKTY € JepKaBHHUW OpraH B 0c00i cy0’ekTa
MpU3HaYCHHs 200 KepiBHUKA JIEP>KaBHOT CITY>KOM Ta 0c00a, siKa MPU3HAYAETHCS (TIEPEBOAMTHCS) HA ITOCATY JepKaB-
Hoi cimyx0u (ITopsaok ykiaaeHHs KOHTPAKTIB PO MPOXOPKCHHS AepKaBHOI ciysxou, 2020). BogHowac cy0’ekTom
MIPU3HAUCHHS HA JIEPXKABHY CIIy:KOy/KEpIBHUKOM JEp>KaBHOI CIIy:KOU € AepkaBHUI opraH abo mocanoBa ocoda —
KEPIBHUK JIEPKABHOI CITy»KOH, SIKUH yXBAJIUB PILLICHHS PO BiTHECSHHS MOCAIH ACPKaBHOT CITY>KOU JT0 TIOCa, IPH-
3HAUCHHS Ha SIKi 3[IMCHIOETHCS 3 YKIAJCHHSIM KOHTPAKTY, H yXBallMB Haka3 (PO3MOPSIKEHHS) PO OTOJOIICHHS
KOHKYPCY Ha 3aMilIeHHs TaKoi ITocaay ado 10 3aMiIIeHHs TaKoi MOCaH MIIIXOM MIePEBEICHHS.

JorinsarM ybadaeThest BHeCEHHs 3MiH 110 4. 9 ¢T. 31! 3akony Yipainu «I[Ipo gepkaBHy Ciryxk0y» TAKOTO 3MICTY:
«KOHTpakT mpo MPOXOAKEHHS ACP:KaBHOI CIIy>KOU MiANUCYETHCST 0CO00I0, 10 MPU3HAYAETHCS (IEPEBOAUTHCS) HA
rocajy JIep>KaBHOI CIIy>KOH Ta cyd’ €KTOM NMpU3HAYSHHS a00 KePIBHUKOM JIEPIKAaBHOT CITYKOU».

Hlomo yximageHHs KOHTPAKTY IIPO MPOXOMKEHHS Nep>KaBHOI CITYKOH, TO BOHO HE € JIOBUTFHOIO CYKYITHICTIO [T,
a 37IHCHIOETHCS Y BU3HAYEHOMY 3aKOHOM TOPSIIKY [UIsS YHEMO)KIIMBIICHHS BUITAIKIB IOPYIICHb HOPM CITY’KOOBOTO
npasa. Y MepBUHHOMY 3HAYCHHI IT1]T KIIPOIIETyPOIO» PO3YMIEThCs Oy/b-sIKa TpHUBaja, TOCiI0BHA CIIPaBa, MOPSIOK;
o iiifHAH TIOPSIOK Jiil, BUKOHAHHS, OOTOBOPEHHS; BCTAHOBJICHA MTOCIIJIOBHICTH JIil JUI 3IHCHEHHS a00 0OpM-
JICHHS 4oro-HeOy/b. I3 mpaBoBOro nmomsiAy mpoueaypa — Iie periaMeHTOBaHUI HOpMaMH IpaBa MOPSIOK Aill y che-
pi paBopeanizaiii abo peryitoBaHHS BiAMOBIAHUX CYyCHIIbHUX BiIHOCHH.

BignosigHo, mpoueaypy yKIaJCHHS KOHTPAKTY PO MPOXODKEHHS JCP)KaBHOI CIY)KOM MOXKHA BU3HAYUTH SIK
perIaMeHTOBaHUI HOpMaMH CITy)KOOBOTO ITpaBa MOPSIOK il MO0 3aMilIeHHS TOCaAN ACPKABHOI CITyKOH, SIKHA
CTIPSIMOBAHO HA YXBAJICHHS €(PEKTUBHUX PIIICHb 3 YIIPABIIHHS IIEPCOHATIOM y ACP/KaBHUX OpraHax JIsi BUKOHAHHS
3aBJaHb 1 (PYHKIIH TaKUX OPTaHiB Ta/abo0 X CTPYKTYPHUX MiAPO3/ILIIB, IO MAIOTh THMYACOBHH XapaKkTep.

[Iporenypa yxinageHHs KOHTpPAKTy TPO MPOXOPKEHHS JICPKaBHOI CIIy»KOM TPOXOIUTH Kijibka (a3 pO3BUTKY, sIKi
MOCITIZIOBHO 3MiHIOIOTh OJIHA OJTHY: TIPOLIEYPHI il — eTanu — cTajii — nporemypa. Y OUIbIIOCTI cTaiii MOKHA BUOKpe-
MUTH HasABHICTh EBHUX OE3MOCEPEAHIX LIiJIel 1 3aBIaHb, a TAKOXK KOJIO Cy0’€KTiB X 3ailicHeHHs (ABep’siHOB, 2004: 287).

[pouenypa ykiIaaeHHs KOHTPAKTY PO MPOXODKCHHS ICPXKABHOI CITy>KOU mependadae Taki cTauii:

1) mimroroBya crazis, y MeXax sIKOI: Cy0’€KT MpH3HAYeHHs a0 KePIiBHUK JICPXKABHOI CITy)KOM YXBAIIOE PIICHHS TIPO
BIJIHECEHHSI TTOCA/IH JICPKABHOI CITY>KOH JI0 TTOCaT, MPU3HAYCHHS Ha SIKI 3IIHCHIOETHCS 3 YKIIAJICHHSM KOHTPAKTY; CITyXK0a
VITPaBIiHHS TIEPCOHAIIOM 3a JIOPYUYCHHSIM Cy0’ €KTa MpU3HadCHHST 200 KepiBHUKA JCP KABHOI CITY»KOH CKIIAJIa€ TIPOEKT KOHTP-
aKTy 3a BIJIMOBITHOKO MOCAJIOK0 JICPKABHOI CITy»KOH 10 yXBaJICHHS PIllICHHS PO OTOJIOIICHHS! KOHKYpCY a00 MepeBeICHHS
JIep>KaBHOTO CITyXOOBII Ha TaKy TI0Ca/Ty; BU3HAYAETHCSl y BCTAHOBJICHOMY MOPSIIKY IIEPEMOXKEIb KOHKYPCY Ha 3aMiICHHS
TOCa/IH JIep>KaBHOT CITy>KOM a00 JiepKaBHUI CITyKOOBEIb, 1110 IEPEBOANTHCS Ha BIITIOBLIHY MOCaIy AP KaBHOI CITYKOU;

2) OCHOBHA CTaJisl, y MEKaX SIKOI: BiIOyBA€THCS Y3TOMKEHHS MOJIOKEHD POEKTY KOHTPAKTY PO MPOXOKECHHS
JICPXKABHOI CITY’KOW MK CTOPOHAMH IUISIXOM OOTOBOPEHHSI HOTO JIOMATKOBHX YMOB MK 0CO0O0I0 Ta CY0’€KTOM MPH-
3HAYEHHS 200 KePIBHUKOM JIEPXKABHOI CITY»KOW; 3MIHCHIOETHCS MITOTOBKA MPOEKTY KOHTPAKTY JIO IMIJITMCAHHS Ha
OCHOBI HaJIaHUX 0COOOI0 JOKYMCHTIB;

3) migcyMKoOBa CTaisl, y MEXax sSIKOi KOHTPAKT PO MPOXOPKCHHS JICPKaBHOI CITyKOH YKJIaJa€ThCS B TUCHMOBIH
(hopMi UISIXOM HOTO i ITUCAHHS CTOPOHAMHU.

HacnigkoM miamucanHs KOHTPAKTY MPO MPOXODKEHHS IEPIKaBHOI CITy)KOU € YXBaJICHHS PILICHHS IO MPH3HA-
YeHHS Ha MOcaay BiAMOBIAHOT 0coOu. KOHTpaKT Mpo MpOXOMKEHHS IepyKaBHOI CTy)KOM HaOUpae YMHHOCTI 3 AaTH,
BHM3HAYCHOI B aKTi PO MPU3HAYCHHS HA TOCay, Ta € JIaTOI0, 3 SIKOT 0c00a HaOyBae CTAaTyCy yJacHHKA BiIMOBIIHUX
JIepKaBHO-CITy)KOOBUX TIPABOBITHOCHH.

Jlo y4JacHUKIB TIpolelypy YKJIaJieHHs KOHTPAKTY PO MPOXO/DKEHHS JEepKaBHOI CIyKOW BapTO BiIHECTH:
a) YIIOBHOBaXXEHOTO cy0’€KTa, SIKUM € Cy0’ €KT MpU3HA4YEeHHS a00 KePIBHUK JepKAaBHOI CIykO0u; 0) 3aIikaBIeHOTO
Cy0’€eKTa, SIKMM € MePEeMOKEIb KOHKYPCY Ha 3aMIIICHHS TOCAIN ACPIKABHOT CIykOu ab0 epKaBHUI CITy>KOOBELb,
10 TIEPEBOAUTHCS HA BIATOBINHY MOCATy ICPIKaBHOI CIYy:KOW; B) Cy0’€KTa, IO CIPHSE YKIAJACHHIO KOHTPAKTY,
SIKFIM € CITy>K0a YIpaBIiHHS IEPCOHAIIOM.

BucnoBxkmu. [lizcymoByroun Bume3a3zHadeHe, JOXOIUMO BIHCHOBKY, II0 KOHTPAKT IIPO TMPOXOKEHHS 1ePKaBHOL
CITy’KOH € TTiZICTaBOK0 BHHUKHEHHS JICPKABHO-CITY)KOOBUX TIPABOBITHOCHH. YKIIQJaHHS KOHTPAKTY PO MPOXOKEH-
HSI JICP’)KaBHOI CIIY’KOHM OKPECIIOE SIK TOTpely JIepKABHOTO CIY>KOOBIISI BUKOHYBAaTH CIIy>KOOBi 000B’SI3KH TaK, SIK
1€ BKa3aHO B KOHTPAKTI, AJISI MOXJIMBOCTI MOJAJIBIIOTO POAOBKEHHS CITyKO0H, TaK 1 JUCKpEeLilHICTh Ailf cy0’ekTa
MIPU3HAYCHHS 010 BU3HAYCHHS YMOB IIPOXOKCHHS IEPKABHOI CITYKOHU UM JICPIKaBHUM CITyKOOBIIEM. 3a1porio-
HOBAaHO BHECEHHS 3MiH 710 4. 9 cT. 31! 3akony Yipainu «IIpo gepixaBHy ciayxOy» Takoro 3micty: «KoHTpakTt mpo
MIPOXOJDKEHHS JICPIKABHOI CITYKOU IMiIHUCYETHCS 0CO00K0, IO MPHU3HAYAETHCS (IEPEBOAUTHCS) HA TIOCATY JIEPIKaB-
HOI CIryOH, Ta Cy0’ €KTOM TPU3HAYCHHs a00 KEPiBHUKOM ACPiKaBHOI CIykOm». BaxknuBicTs 3a0e3medeHHs paB
JICpXKABHUX CITY>KOOBIIIB, SIKI 371MCHIOIOTH (DYHKIIIT JIepKaBy Ha MiJICTaBl KOHTPAKTY MPO MPOXOKEHHS IepyKaBHOT
CITy’KOH, Ta IHTEHCU(IKAIlisi HETUTIOBUX 000B’SI3KIB Y MEXKaX JIEPKaBHOI CITY>)KOH OTI0CEPEIKOBYIOTh IOTPEOy 31iii-
CHEHHS TOJAJIBIINX JTOCII/PKEHb €1 IPOOIeMaTHKH.
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