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Adnotacja. Przeprowadzono analizę stanu powstawania edukacji nieformalnej na Ukrainie jako specjalnie 
zorganizowanej formacji edukacyjnej działalności edukacyjnej i zawodowej podmiotów procesu edukacyjnego, która 
oferuje mu szeroki zestaw możliwych opcji osobistego doskonalenia i umożliwia świadomy wolny wybór elastycznej 
i optymalnej trajektorii samorozwoju jednostki. Udowodniono, że świadomość krajowych studentów na temat 
edukacji nieformalnej jest dość niska, ich udział w nieformalnych projektach edukacyjnych jest przypadkowy. Jednak 
ukraińska młodzież studencka jest nadal w pewien sposób informowana o funkcjonowaniu nieformalnych systemów 
edukacyjnych za granicą, ich skuteczności i perspektyw w warunkach globalnego świata. Ustalono, że nieformalne 
innowacje edukacyjne są bardziej świadome i wywołują bardziej pozytywne nastawienie uczniów odnoszących sukcesy 
akademickie i aktywnych, którzy mają wysokie perspektywy zatrudnienia w specjalności, co stanowi dobrą podstawę 
w środowisku zawodowym do korzystania z nieformalnej edukacji w zakresie szkolenia zawodowego przyszłych 
specjalistów.
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Abstract. The author of the article holds the analysis of the state of non-formal education in Ukraine as a specially 
organized educational formation of educational and professional activities which involve the subjects of the educational 
process. According to the analysis done, non-formal education  offers  the participants of the process  a wide range 
of possible options for personal development and allows  them to make a conscious choice of flexible and optimal 
trajectory  for their  personal development. It is proved that the awareness of  Ukrainian  students about non-formal 
education is quite low, their participation in non-formal educational projects is random. However, Ukrainian student 
youth is still  partly  informed about the functioning of non-formal education systems abroad, their effectiveness 
and prospects in the global world. It has been established that non-formal educational innovations are more deeply 
understood and evoke a more favorable attitude of academically successful and active students with high employment 
prospects. It creates a good basis in the professional environment for the use of non-formal education in training future 
professionals.
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Анотація. Проводиться аналіз стану сформованості неформальної освіти в Україні як спеціально організованої 
освітньої формації навчально-професійної діяльності суб’єктів освітнього процесу, що пропонує їм широкий набір 
можливих варіантів особистісного вдосконалення та уможливлює свідомий вільний вибір гнучкої та оптимальної 
траєкторії саморозвитку особистості. Доведено, що поінформованість вітчизняних студентів про неформальну осві-
ту є доволі низькою, їхня участь у неформальних освітніх проектах має випадковий характер. Проте українська 
студентська молодь все ж певним чином поінформована про функціонування неформальних освітніх систем за кор-
доном, їхню ефективність та перспективність в умовах глобального світу. Встановлено, що неформальні освітні 
інновації більш глибоко усвідомлюються та викликають більш схвальне ставлення академічно успішних та актив-
них студентів, які мають високу перспективу працевлаштування за фахом, що створює гарне підґрунтя у професій-
ному середовищі для використання неформальної освіти у сфері професійної підготовки майбутніх фахівців.

Ключові слова: неформальна освіта, студент, компетентність, структура, засіб, завдання, компонент.

Вступ. У європейських документах неформальна освіта починає згадуватися з 1960-х років, зокрема 
у 1968 році це поняття було вперше використано у книзі «Світова освітня криза: системний підхід» амери-
канського педагога-економіста Філіпа Кумбса. Країнами-першопрохідцями у впровадженні неформальної 
освіти у Європі виступили країни Скандинавського регіону, зокрема Швеція, що й досі традиційно лідирує 
у сфері неформальної освіти та освіти дорослих у європейському освітньому просторі. Важливість та ефек-
тивність неформального навчання були вперше формально задекларовані у 1996 році в аспекті освіти впро-
довж всього життя на рівні Організації Безпеки і Співпраці в Європі (ОБСЄ). Нині провідними організаці-
ями, які працюють у сфері дослідження, розвитку та впровадження неформальної освіти на європейському 
рівні, є молодіжний відділ Ради Європи, тренерський пул Ради Європи та спеціалізовані ресурсні центри 
SALTO за підтримки Європейської комісії тощо.

У матеріалах, що містяться у Міжнародній стандартній класифікації освіти (МСК, 2011), яка розроблена 
та впроваджена за активної участі інституцій ЮНЕСКО, неформальна освіта трактується як форма та різно-
вид освіти, що є інституціолізованою, цілеспрямованою та спланованою окремою особистістю або органі-
зацією, яка забезпечує надання різноманітних освітніх послуг.

У нормативних освітніх документах Європейського Союзу, зокрема Рекомендаціях щодо визнання нефор-
мального та інформального навчання, неформальне навчання розуміється як різновид навчання, що реалізу-
ється у рамках планованої діяльності (визначення основних цілей навчання та його тривалості) з наявною 
певною формою підтримки учасників навчання у його процесі (Рекомендації Ради ЄС від 20 грудня 2012 р. 
щодо визнання неформального та інформального навчання, 2012).

Доступна документація Європейського центру розвитку професійної освіти (Cedefop) містить згадуван-
ня про неформальне навчання як форму навчання, що заздалегідь побудоване навколо певної діяльності, що 
не маркована у відкритій формі як навчання (відсутнє чітке завдання, тривалість, форма академічної під-
тримки), проте все одно містить визначений навчальний елемент, однак не завершується формалізованою 
сертифікацією (Неформальна освіта: поняття, сутність, засади (пам’ятка читачеві), 2017).

Меморандум безперервного навчання як керівний освітній документ ЄС трактує неформальну освіту 
як таку, що зазвичай не супроводжується видачею освітнього документа, здійснюється на базі навчаль-
них закладів та (або) громадських організацій, а також шляхом індивідуальних занять з репетитором або 
т’ютором (A Memorandum on Lifelong Learning, 2000).

Європейська комісія спільно з Радою Європи в межах втілення проекту «The EU-CoE youth partnership» 
розглядають неформальне навчання як цілеспрямоване та добровільне навчання, що має місце в різноманіт-
них ситуаціях та обставинах (несистематичні, з підтримкою куратору або без неї, за відсутності навчального 
плану, пристосована для певної цільової аудиторії), коли навчання та підготовка необов’язково є єдиним або 
провідним видом діяльності (The European Knowledge Centre for Youth Policy,2018).

Основна частина. Вищенаведені аспекти проблеми неформальної освіти та її реалізації у нашій країні, 
особливості її втілення у викладацькому та студентському середовищі, розуміння її значення та специфіки 
суб’єктами навчально-виховного процесу у сучасних вітчизняних вишах і зумовили вибір та формулювання 
теми дослідження «Неформальна освіта та сучасне українське студентство: структурно-змістові особливос-
ті усвідомлення».

Відповідно, метою нашого дослідження є послідовне, ґрунтовне та систематичне розкриття особливостей 
змісту, структури та функцій неформальної освіти як у генералізованому сенсі, так і по відношенню до 
сучасних реалій вітчизняного освітнього простору, представленість його специфіки у свідомості сучасного 
українського студентства. Відповідно, завданнями нашого дослідження є: 1) аналіз теоретико-методологічних 
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передумов розгортання неформальних освітніх формацій у вітчизняних вишах; 2) семантичний аналіз змісту, 
структури, форм та значення неформальної освіти з погляду сучасної студентської спільноти.

Матеріали і методи дослідження включають аналіз та синтез наявної теоретичної та методологічної 
бази, теоретичне моделювання функціональних та структурних особливостей явища, що вивчається; віль-
ний асоціативний експеримент стосовно конструкта «неформальна освіта» у студентському середовищі 
з подальшим контент-аналізом відповідей, кореляційний аналіз (співвіднесення обсягу відповідей-асоціа-
цій та успішності навчання), анкетування студентства з питань організації та значення неформальної освіти, 
наукова інтерпретація отриманих емпіричних результатів тощо. У ролі експериментальної вибірки висту-
пають студенти 1-5 років навчання рівня вищої освіти «Бакалавр» та «Магістр» спеціальності «071 Облік 
та оподаткування» Державного вищого навчального закладу «Донбаський державний педагогічний універ-
ситет» загальною кількістю 50 осіб.

Результати та їх обговорення. З метою напрацювання вихідної теоретико-методологічної концепції 
сучасної неформальної освіти нами проведено стислий аналіз основних поглядів вітчизняних та закордон-
них дослідників цієї проблематики, на окремих положеннях нами зроблено наголос, оскільки надалі вони 
будуть вкрай важливими задля розуміння специфіки становлення та розвитку неформальних освітніх сис-
тем нашої країни.

І.В.  Іванова пропонує розглядати неформальну освіту як важливу частину загальної системи освіти 
та як спеціальним чином організоване освітнє інтегративне середовище життєдіяльності суб’єктів освіт-
нього процесу, що являє собою різноманітні варіанти та можливість вільного свідомого вибору оптималь-
ної траєкторії власного розвитку особистості, що навчається, відповідно до її індивідуально-психологічних 
та освітніх потреб, та яке сприяє при цьому набуттю нею стійкої усвідомлюваної потреби у пізнанні та твор-
чості, максимальному саморозкриттю та самореалізації, особистісно-професійному самовизначенню тощо  
(Іванова, 2015: 180).

На думку І.В. Ковальова, безпосередня реалізація проектів неформальної освіти може відбуватися не 
тільки на базі навчальних установ та центрів (коледжів, університетів та інших закладів освіти), але й і за 
участю та на базі закладів культури та дозвілля (бібліотеки, музеї, будинки культури, дозвіллєві центри, 
коворкінг-центри тощо), оскільки неформальні освітні інституції представлені в тому числі соціально орієн-
тованими організаціями та установами або ж групами ініціативних громадян. Проте навіть на таких засадах 
досягнення значного соціального ефекту впровадження неформальної освіти дорослих можливе, на думку 
автора, за умови реалізації державних програм підтримки даної галузі (Ковальов, 2015: 80).

I. Folvarochnyi наголошує, що неформальна освіта дорослих повинна мати яскраво виражений соціаль-
ний вектор, що пов’язаний із проблемами профілактики різного роду захворювань, екологічної просвіти 
населення, розвитку національних культурних підходів і толерантності, ознайомлення та призвичаювання 
до європейських громадянських традицій у сфері вітчизняної освіти. Серед перспективних напрямів роз-
витку неформальної освіти дорослих автор вбачає обговорення стратегії освітньої політики в даній сфері 
та напрями її практичної реалізації, поширення та обробку статистичної інформації з даних питань, розроб-
ка методології та обґрунтування доречності використання провідного закордонного досвіду неформальної 
освіти, розробка правової бази неформальної освіти дорослих та механізмів її безпосередньої реалізації, 
оптимізація та модернізація її науково-методичного забезпечення тощо (Folvarochnyi, 2014: 75).

О. Лазоренко, аналізуючи європейську політику у сфері освіти дорослих як складової частини систе-
ми навчання (безперервного або протягом життя), додатково виділяє концепт ситуативної освіти дорослих 
як спорідненого до концепту неформального навчання дорослих; структуру пожиттєвої або безперервної 
освіти в Україні авторка описує таким чином: навчання у загальноосвітніх школах, в професійно-техніч-
них навчальних закладах, закладах вищої освіти, післядипломне навчання, навчання шляхом самоосвіти, 
навчання як перепідготовка, навчання шляхом підвищення кваліфікації, корпоративне навчання, професійне 
навчання безробітних громадян, неформальна освіта дорослих (власне неформальна та спонтанна) тощо 
(Лазоренко, 2011: 255).

І.С.  Пічугіна обґрунтовує серйозний ресурсний потенціал сучасних видів освіти, що полягає у вико-
ристанні інформаційно-комунікаційних технологій для самоосвіти та саморозвитку дорослих, зокрема 
неформальної та інформальної освіти, та у підсумку створює для дорослої людини можливість здійснювати 
безперервну освіту впродовж життя, вкрай необхідну на сучасному етапі соціально-економічного розвитку 
суспільства (Пічугіна, 2015:172).

На думку О. Фучили, аналіз організаційних форм професійної освіти дорослих, перепідготовки громадян 
в умовах посткризового безробіття в сучасному європейському економічному просторі дає змогу стверджу-
вати, що як формальна, так і неформальна сфера освіти надає широкий спектр можливостей для навчання 
та перепідготовки громадян, особливо в умовах соціально-економічного функціонування іншомовних етніч-
них спільнот (надання оплачуваної відпустки у приватному секторі економіки для здобуття певної освіти, 
організація курсів для освоєння ремесла молоддю тощо) (Фучила, 2011: 194).

Спираючись на дані аспекти розуміння сутності неформальної освіти, особливості її реалізації в Украї-
ні та світі, в тому числі у контексті інтеграції нашої держави до світової спільноти, ми розробили відкриту 
дискусійну анкету, що стосується визначення неформальної освіти, її сутності, особливостей, можливос-
ті повсякденного використання, переваг та недоліків тощо. У разі, коли респонденти зазнавали певних 
труднощів, їм пропонувалося сформулювати відповідь у формі аналогії, порівняння або протиставлення, 
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що, з одного боку, дозволяло отримати певні уявлення про ступінь та якість представленості даного кон-
цепту у свідомості студентства, а з іншого боку, спрощувало саму процедуру відповідей. Це опитування 
у вигляді анкетування відбувалося у позааудиторний час, на добровільній основі, у теплій та невимушеній 
атмосфері.

Результати анкетування, окрім кількісного аналізу, були зведені нами у матрицю контент-аналізу, зго-
дом були виділені відповідні категорії, що суттєво спростило подальшу обробку результатів. Так, лише 
28 з 50 студентів (56%) чули про неформальну освіту, мають про неї певні відомості та можуть описати її 
сутність, проте доволі приблизно, ключовим елементом опису виступає її протиставлення формальній освіті 
та більш спрощене ставлення до освітнього документа, що підтверджує наявність такої освіти.

23 студенти (46%) зазначають із певними труднощами сферу застосування неформальної освіти, воло-
діють певними відомостями про її виникнення та історію її становлення в контексті того, що вона виникла, 
швидше за все, за кордоном та використовується громадськими організаціями та представниками етнічних 
та окремих релігійних спільнот у певних місцевостях.

Володіють деякою інформацією про переваги неформальної освіти 20 студентів (40%) респондентів, вка-
зуючи більшу мобільність неформальної освіти, що вона використовується там, де з деяких причин недо-
речно або неприпустимо користуватися звичайною, формальною освітою.

Впевнені у можливості використання неформальної освіти у формуванні власної фахової компетентності 
як майбутнього економіста шляхом неформальних освітніх інновацій 17 студентів (34%), вказуючи на сфери 
майбутньої економічної діяльності, яких майже не торкається освіта формального плану, проте припускаю-
чи таку можливість для неформальних освітніх технологій.

Нарешті, вбачають перспективи розвитку неформальної освіти у майбутньому, причому найближчому, 
13 студентів (26%), вважаючи, що подальша дебюрократизація системи освіти, підвищення її відкритості 
та демократичності, цифровізація освітнього процесу створюють необхідні передумови для її подальшого 
розвитку.

До того ж тільки 10 студентів (20%) студентів певною мірою хоча б раз у житті безпосередньо брали 
участь у неформальних освітніх проектах, хоча і зазначають епізодичний формат власної участі, низьку сис-
темність функціонування таких освітніх проектів, відсутність їх чіткої організаційно-правової моделі тощо.

Використана нами процедура кореляційного аналізу за Пірсоном для показників довжини словника поін-
формованості про неформальну освіту (це інтегральний показник, що складається з усіх вільних асоціацій 
при відповіді на кожне питання анкети) та показника успішності навчання (об’єктивний показник успіш-
ності студента у складанні екзаменаційних та залікових сесій за період навчання) дозволила встановити ста-
тистично достовірний позитивний зв’язок з коефіцієнтом кореляції 0,73 (p<0,01) між даними показниками.

Нами встановлено, що неформальна освіта на даному етапі розвитку системи освіти України ще не 
є остаточно визнаною, хоча і користується великою популярністю серед певних верств населення (особливо 
молоді та економічно активних людей середнього віку), її юридичний та організаційний статус ще є роз-
пливчастим, фінансова підтримка з боку держави практично відсутня, методологічна та методична підтрим-
ка з боку керівних органів освіти є занадто слабкою.

Відповідно, поінформованість вітчизняних студентів про неформальну освіту доволі низька, участь 
у них має випадковий характер, оскільки відсутня освітня політика держави в даній сфері. Проте українська 
студентська молодь все ж має певну інформацію про функціонування неформальних освітніх систем за кор-
доном, про їхню ефективність, зручність, перспективність в умовах глобального світу.

Дуже оптимістичним фактом виступає те, що неформальні освітні інновації більш глибоко усвідомлю-
ються та викликають більш схвальне ставлення академічно успішних та активних студентів, відмінників 
навчання, що беруть участь у науково-дослідній роботі, мають високу перспективу працевлаштування за 
фахом або вже працевлаштовані, що створює гарне підґрунтя у професійному середовищі для використання 
неформальної освіти.

Тож вважаємо, що неформальні освіта в Україні має всі перспективи стати в майбутньому усталеною 
та звичною формою функціонування освітнього середовища, що користується увагою з боку держави, діс-
тає юридичну, методичну, фінансово-економічну підтримку, сприяння подальшому визнанню та розвитку.

Висновки. За результатами нашого дослідження вважаємо за необхідне зазначити, що неформальну осві-
ту сьогодні у вітчизняних освітніх реаліях доречно розглядати як спеціально організований освітній простір 
навчально-професійної діяльності суб’єктів освітнього процесу, що являє собою широкий набір можли-
вих варіантів особистісного вдосконалення та передбачає можливість свідомого вільного вибору гнучкої 
та оптимальної траєкторії саморозвитку особистості, яка якомога повніше відповідає їхнім індивідуально-
психологічним та освітнім потребам, сприяючи при цьому становленню та розвитку стійкої усвідомлюваної 
особистісної потреби у пізнанні та креативності, максимальній самоактуалізації та самореалізації, особис-
тісно-професійному самоусвідомленню та самовизначенню.

Сучасне українське професійно орієнтоване студентство усвідомлює неформальну освіту у загальних 
рисах, має певну інформацію про її переваги та недоліки, історію її становлення, причини її виникнення, 
перспективність її використання у контексті демократизації, цифровізації системи вищої освіти. Академічно 
успішні та перспективні в плані кар’єри студенти оцінюють неформальну освіту переважно схвально, вба-
чаючи у найближчому майбутньому необхідність її просунення, інтенсифікації та популяризації, особливо 
у фаховому середовищі.
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