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Adnotacja. W artykule podkres§lono kwestie roli partnerstwa spotecznego w regulowaniu gwarancji realizacji praw
pracownikow do sprawiedliwego wynagrodzenia. Analizowane sg dodatkowe gwarancje realizacji praw pracownlkow
do sprawiedliwego wynagrodzenia. Udowodniono stanowisko potrzeby rozwoju ,,partnerstwa spotecznego” na Ukrainie,
a nie dzialania kategorii ,,dialog spoleczny”. Rozwazane sa moduly partnerstwa spotecznego, ktore rozwingty si¢ na
swiecie. Nalezy zauwazy¢, ze mechanizm partnerstwa spotecznego powinien celowo regulowaé zmiany wysokosci
wynagrodzen w grupach kwalifikacyjnych w powigzaniu ze zmianami placy minimalnej. Decyzje w takich sprawach
moga by¢ zawarte w porozumieniach generalnych, branzowych i terytorialnych. Wskazuje si¢, ze regulacja stosunkéw
spoteczno-zawodowych za pomoca systemu wielopoziomowego partnerstwa spotecznego obejmuje rozréznienie funkcji
kazdego poziomu, zwigkszenie odpowiedzialnosci pracodawcy w rozwigzywaniu problemow spolecznych. Nacisk
ktadziony jest na rol¢ partnerstwa spolecznego, poniewaz we wspolczesnych warunkach ukrainskich, gdy ani ptaca
minimalna, ani stawki jednolitej siatki taryfowej nie petnig nawet funkcji reprodukcyjnej, istota ekonomiczna dodatkowych
gwarancji dodatkowe gwarancje realizacji praw pracownikow do sprawiedliwego wynagrodzenia, ktore musza by¢
regulowane przez strony partnerstwa spolecznego, nabieraja szczegélnego znaczenia. Maja one na celu zapewnienie
reprodukcyjnych, stymulujacych i regulujacych funkcji ptacowych. Istota funkcji motywacyjnej jest ustalenie zaleznoS$ci
wynagrodzenia pracownika od jego wktadu pracy, od wynikow dziatalnosci produkcyjno-gospodarczej. Stwierdzono, ze
Ukraina powinna zreformowa¢ prawo o dialogu spotecznym, biorac pod uwage powyzsze i wybra¢ wektor partnerstwa
spotecznego. A dodatkowe gwarancje realizacji praw pracowniczych do sprawiedliwego wynagrodzenia powinny by¢
uregulowane wtasnie z udziatem stron partnerstwa spolecznego.

Stowa kluczowe: partnerstwo spoteczne, dialog spoteczny, gwarancje realizacji praw pracowniczych, wynagrodzenie
za prace, ptaca minimalna, funkcje ptacowe.
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Abstract. The article highlights the role of social partnership in regulating guarantees for the realization of workers’
rights to fair pay. Additional guarantees for the realization of employees’ rights to fair remuneration are analyzed.
The position of the need to develop “social partnership” in Ukraine, rather than operating in the category of “social
dialogue”, is proved. The modules of social partnership that have developed in the world are considered. It is noted that
the mechanism of social partnership should purposefully regulate changes in the amount of payments by qualification
groups in connection with changes in the minimum wage. Decisions on such issues may be enshrined in General, Sectoral
and Territorial Agreements. It is indicated that the regulation of social and labor relations through a system of multilevel
social partnership includes the delimitation of functions of each level, increasing the responsibility of the employer in
addressing social issues. Considerable attention is paid to the role of social partnership, because in modern Ukrainian
conditions, when neither the minimum wage nor the rates of the single tariff grid perform even a reproductive function,
the economic essence of additional guarantees additional guarantees of workers’ rights to fair pay partnerships are
of particular importance. They are designed to provide reproductive, stimulating and regulating functions of wages. The
essence of the stimulating function is to establish the dependence of the employee’s salary on his labor contribution, on
the results of production and economic activities. It is concluded that Ukraine should reform the law on social dialogue
taking into account the above and choose the vector of social partnership. And additional guarantees for the realization
of workers’ rights to fair pay should be regulated with the involvement of the parties to the social partnership.

Key words: social partnership, social dialogue, guarantees of realization of workers’ rights, wages, minimum wage,
wage functions.
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AHoTauist. Y CTaTTi BUCBITICHI MTaHHs POJIi COLIANBHOTO MApTHEPCTBA B PEryIIOBAHHI TapaHTiii peanisallii npas
IPALiBHUKIB HA CIPABE/UINBY OILIATY Hpalli. AHAII3YIOTHCS JOJATKOBI rapaHTii peaisalii npas NpaliBHIKIB Ha CIIpa-
BEIUIUBY OIUIATy npami. JJoBOIUTECS NO3ULIS HEOOXITHOCTI PO3BUTKY «COLIaIBHOTO IAPTHEPCTBA» B YKpaiHi, a He orle-
pyBaHHS KaTEropi€r0 «COI[albHUI Mianor». Po3misimaThCcss MOMYTI COIIaIbHOIO MApTHEPCTBA, SKi CKIIAIKCS y CBITI.
3a3HauaeThCs, M0 MEXaHi3M COLIaTbHOTO MAPTHEPCTBA MA€ IUICCIPSIMOBAHO PETYIIOBATH 3MIHM PO3MIpiB BHUILIAT 32
KBaJTipiKaI[iTHIME TpyTIaM# Yy 3B’ I3KY 31 3MiHAMH MiHIMaIbHOI 3ap0o0iTHOT mIaTy. PilteHHs 3 TaKWX MUTaHb MOXYTH OyTH
3aKpilIeHi B reHepasbHil, rajgy3eBiii Ta TepuTopianbHiil yromax. Bkasyerbces, 1110 peryatoBaHHs COLIAIbHO-TPYJOBUX
BIJJTHOCHH 3a JJOIIOMOTOIO CHCTEMH 0araropiBHEBOTO COLIAJIbHOTO ITAPTHEPCTBA Mepe10avae TakoXK pO3MeKyBaHHS (yHK-
i KOKHOTO piBH;{ HiZ[BI/IH.IeHHﬂ Bi,IIHOBiI[aJIBHOCTi poboTomaBIis y BI/IpiH.IeHHi COILIlAJIBHUX ITATAHb. AKL[CHTyGTLCH 3Ha-
4Ha yBara Ha poIli COLIaJILHOIO NAPTHEPCTBA, OCKUIBKH B CYYaCHUX YKPAaiHChKUX YMOBAX, KOJIM Hi MiHiMallbHa 3apo0iTHA
ILIaTa, Hi CTaBKH €IUHOI TAPUDHOI CITKH HE BUKOHYIOTh HABITh BIATBOPIOBAIBHOI DyHKLIIL, JOAATKOBI rapaHTii peaizauii
IIpaB NPALiBHUKIB HA CIIPAaBEUIMBY OILIATY AL, IKi MAIOTh PETyIIOBATHCS CTOPOHAMU COLIAIbHOTO ITAPTHEPCTBA, HAOY-
BAIOTh O0COOJMBOTO 3Ha4eHHs. BoHM moximkaHi 3a0e3nedyBaTd BiTBOPIOBANIbHY, CTHMYIIOOUY 1 peryiowody (QyHKIil
3apo6iTHOI mari. CyTh CTUMYJIIOI0YOT (yHKIIIT OJIATae Yy BCTAHOBJICHHI 3aJI€KHOCTI 3apo0iTHOT IJIaTH MpaI[iBHAKA Bil
HOTO TPYIOBOTO BHECKY, BiJ pe3yIbTaTiB BHPOOHIMIO-TOCTIONAPCHKOI MisITBHOCTI. 3p00JIeHO BUCHOBOK, IO YKpaiHa Mae
pedopMyBaTH 3aKOH LIOI0 COLIAIBLHOTO JIAJIOTy 3 ypaxXyBaHHSIM 3a3Hau€HOT0 BHUIIE, 00paTH BEKTOP COLIAIBLHOIO MapT-
HepceTsa. | qonarkosi rapaHTii peanisawii Ipas NPaliBHUKIB Ha CIPABEUIMBY OILIATY NPALll MAOTh OyTH BPETy/IIOBAHHI I3
3aJly4EeHHSM CTOPiH COLIAILHOIO MAapTHEPCTBA.

KurouoBi ciioBa: corianbHe mapTHEPCTBO, COLIaIbHUM A1ajior, rapaHTii peasizaiii npas MpaliBHUKIB, OIUIaTa Mpaii,
MiHIMasbHa 3apo0iTHa ruiara, GyHKIIT 3apobiTHOI IIaTH.

Beryn. [1in yac mpoBeieHHs aHATI3Y 1 JOCIIKCHHS POJIi JIep)KaBU B IIAPHHI OTUTATH TIpaIli MU MaeMO PO3yMi-
TH, 110 3 MIEPEXOIOM EKOHOMIKH YKpaiHU JI0 pUHKOBUX PePOPM 1 MOSBOIO HellepyKaBHUX (POPM BIIACHOCTI JepiKaBa
nepenana 6araro GyHKIIIH 100 OTUTATH Mpalli MpaliBHUKIB Ha CAMOCTIlHE PETYJIIOBaHHS CAMHUM T AMPHEMCTBAM
yCTaHOBaM, OpTaHizallisM.

VY TakoMy KOHTEKCTI BapTO BECTH MOBY IIPO MEXaHi3M YTBOPEHHs JOJATKOBUX rapaHTidl peamizailii mpas mpa-
LIBHUKIB Ha CIIPaBEJIMBY OILIATY Impari. Tak camo, K i MiHiMaJIbHI rapanTii, 30KpeMa MiHiMajbHa 3apo0iTHA IIIa-
Ta, MOBUHHI 3a0€3IeTyBaTHCs TPAIIBHUKY, SK 1€ MIPUHHATO B CKOHOMIYHO PO3BHHEHHX KpaiHaX, uepe3 CHCTEMY
COIIaJIbHOTO MapTHEPCTBA 3a JIOTIOMOTOK0 peajizallii 3akoHomaBcTBa (Komeke 3akoHIB mpo mpaito YKpainu, iHii
3aKOHOABYI aKTH), TAJTy3eBUX YO/l Ta KOJICKTHBHUX JOTOBOPIB.

OcHoBHa yacTHHA. MU MaeMO Bipa3y BiJ3HAYUTH, I1I0 HE BUIIAIKOBO OTIEPY€EMO KAaTETOPIEI0 «COMiaIbHE MAPTHEPCTBOY,
a He «COIaIbHUIA JIAJION, SIKa MPUHHATHA IS HAIIOHATIBHOT CUCTEMH TPYIOBOTO 3aKOHO/IABCTBA. 3 OISy Ha ICTOPUYHHNA
acrekT, odiliiHe BU3HAYEHHS COLIALHOTO MapTHEPCTBA IPUIIMHIIIO ICHYBaHHS B HALIIN KpaiHi MIC/Is BTPAaTH YMHHOCTI
3akonoM Ykpaiuu «[Ipo opranizarii pO6OT0,Z[aBL[iB)> Bix 24 TpaBHs 2001 p. Ne 2436111, ne y cT. 1 3a3Ha9asoCs], Mo CoIti-
aJlbHe IIAPTHEPCTBO — LIE CHCTEMa KOJICKTHBHHX BiIHOCHH MK HailMaHMMH NPALiBHUKAMH, POOOTOIABLIIMH, BUKOHABYOO
BII4/I0F0, SIKi BUCTYTIAKOTH CTOPOHAMH COLIEHOIO TIAPTHEPCTBA Y NPOLIEC peaisallii IXHiX COIialbHO-CKOHOMIYHUX MPaB
Ta IHTEPECIB. A CTOPOHH COLIIATBLHOTO TapTHEPCTBA — MpoQeciiiHi CIIIKK Ta X 00’ €IHaHHS, 1HII OpraHi3ailii HalMaHUX
TPAIiBHYKIB, yTBOPEHI HUMH BiIMOBITHO IO YMHHOTO 3aKOHOJABCTBA; POOOTOAABLI, X OpraHizarlii Ta 00’ €THAHHS; JepKaBa
B 0c001 BUKOHABYMX OpraHiB BIIaJIH i OpraHiB MiclieBoro camoBpsityBanHs (About employers’ organizations, 2001).

OpnHak yxe B 3akoHi Ykpainu «IIpo opranizanii poOoroaaBiiB, iX 00’ €qHaHHS, IpaBa 1 rapaHTii iX JiSIbHOCTI»
Bix 22 vepBHs 2012 p. Ne 5026—VI TepMiH «ITapTHEPCTBO» HE BKHUBAETHCS B3araji, ONCPYIOTh JIMIIC TOHATTIM
«coliaybHU# Jlianor». BusHadaeThes, mo 3aKoH CIPSIMOBAHWIA Ha TIIBHIICHHS POJII OpraHi3amiid poOOTONAaBIIIB,
ix 00’enHaHb y (popMyBaHHI Ta peaizaiii JepKaBHOI COMialbHOI Ta €eKOHOMIYHOT MOJIITHKH, PETrYJIFOBaHHI TPYyI0-
BUX, COILIAJIbHUX, CKOHOMIYHUX BiHOCHH, y4acTi B coliansHOMY aiano3i (About employers’ organizations, their
associations, rights and guarantees of their activity, 2012).

V¥ ct. 1 3akony Ykpainu «IIpo coniansuuii nianor B Ykpaini» Big 23 rpyanas 2010 p. Ne 2862—VI (About social
dialogue in Ukraine, 2010) cka3aHo, 110 COLIaIbHUK JIANOT — II¢ MPOIEC BU3HAUCHHS Ta 30JMKCHHS TO3MIIIMN,
JOCSTHEHHS CIIIBPHUX JTOMOBJICHOCTEH 1 YXBaJCHHS Y3TOKECHHX PIMICHb CTOPOHAMHU COILIATBHOTO IIajiory, sKi
MPEJCTABIISAIOTh IHTEPECH TMPAIiBHUKIB, pOOOTOJABIIB 1 OpraHiB BUKOHABUOI BJIAJM i OpPraHiB MiCIIEBOTO CaMO-
BPsITyBaHHsI, 3 TUTAaHb (POPMYBaHHS Ta peaiizamii Aep>KaBHOI COmiadbHOI Ta EKOHOMIYHOI MOJTITHKH, PETYIIOBAaHHS
TPYIOBUX, COLiaTbHUX, CKOHOMIYHUX BiHOCHH.

Ha nam morsi, T0Ti4HO 1 JOLIIHHO TOBOPUTH 1 PO3BUBATH CaMe «COIlialIbHE ITAPTHEPCTBOY, & HE OTlepyBaTH Kare-
TOPi€I0 «COLIAIbHUN a0, OCKUIBKHU IiJ] HEPIIMM PO3YMIEThCS CUCTEMa B3a€MO3B’I3KiB MK MpeICTaBHUKAMH
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HalMaHHUX HpaHIBHHKIB (mepeBaxkHO HpodCIinKamit), 3 0MHOTO GOKy, pOGOTONABIMH Ta iX 00’€IHAHHIMH — i3
JIPYTOTO, 1 ICPIKABOIO if OpraHaMH MICIIEBOTO CAMOBPSTYBaHHS — i3 TPETBOTO, sIKa MOKIMKAHA [T pearisanii cori-
QIBHO-TPYIOBUX IMPaB Ta TAPAHTIH y BIAHOCHHAX MIX CTOPOHAMH COIIAIbHOTO MapTHEPCTBA. | TYyT OYCBUIAHUM
€ «IpaKTUYHA JisUTbHICHA» CKJIaJI0Ba YaCTHHA, a HE JIUIIE «Y3TOKyBallbHA JEMaroris».

Jlo TOro X MU MOXKEMO CTBEP/DKYBATH, IO Y CBITi 32 MEXaHi3MOM MPABOBOIO PETYIIOBAHHS JJOTOBIPHOTO MPO-
LeCy CKIIAIIOCS TPU OCHOBHI Mopeni comiansHoro mapraepctBa (Ukraine in 2007: internal and external situation
and prospects for development, 2008).

[Tepma Mosesh XapakTepru3y€eThCsl BACOKHM PiBHEM IIEHTpaTi3allii 10oroBipHOTO Mporiecy. BoHa Halb1bIT xapak-
TepHa mus Kpain [liBriunoi €Bponm: bensrii, [anii, Hinepnanais, Hopgerii, ®innsauaii, [Bermii. Y nux kpainax
YTIJICHO TPUHIUI TPUIAPTU3MY, 3T1THO 3 SIKUM YCi PILIEHHS IIOJ0 COLIaNbHO-TPYIOBUX BITHOCHH yXBAJIOIOTHCS
3a aKTUBHOI POJIi BJIAJHUX CTPYKTYpP Ta 3@ Y4acCTIO BCiX COIiabHUX MapTHEpiB. HisIbHICTh CTOPIH COLIATbHO-TPY-
JIOBUX BIJIHOCHH JIETaJbHO PEIIAMCHTOBAHA 3aKOHOIABCTBOM, YiTKO BU3HAYCHI TIOBHOBAXKEHHS Ta PO3POOIICHI IIPO-
LeIypH BPETYIIOBaHHS TPYAOBHX cHopiB. OpraHizamiiHui piBeHb COIaJbHO-TPYAOBHX BiTHOCHH Y HUX KpaiHax
MOYKHA OITIHHUTH SIK JTy’KEe BUCOKHUI. YTONH, IO YKIAJAIOTHCS MK COLiaTbHUMH TTAPTHEPAMH, CTAIOTh OCHOBOIO TSI
BCIX rairy3eil 1 mianpuemMct. YacTka NpaliBHUKIB, 00’ €IHAHUX Y POQCIIIIIKY, y CKAaHJAWHABCHKUX KpaiHax JOCsTae
90%. 3aBsIKU B3a€MOJIIT Ta COIIATbHOMY JIAJIOTy Ha 3arajbHOHAIIOHAILHOMY PiBHI Maiike 3aBXKIIN JOCATAFOTHCS
KOMITPOMIC Ta 371arofia, 1o cTajo OCHOBOO n06y)10131/1 JIeprKaB 3arajbHOro J00poOyTY.

Hpyra Mozaens Hail01IbII XapakTepHa /Ui KpaiH L[eHTpaJlLHm €Bp0rm (ABCTpaJ'IIH Itanis, Himeuunns, ®pan-
s, ]_HBeHuapm) Ta BennkoGpuranii, Ipnanjii. ¥ uux Kpainax 3a3Buuaii Ha HalllOHATbHOMY PiBHI He CTBOPIOIOTH-
Csl IOCTIHO Aif0Yi OpPraHd COLIANBEHOTO MAPTHEPCTBA. YPSIH KpaiH PeryisipHO MPOBOISTH KOHCYIBTAIII] 3 HaIliO-
HaJIBHUMHU 00’ €THAaHHIMH TTPOPCIUIOK 1 poOoTonaBiiB. CIiJbHI PIIICHHS HA MaKpOCKOHOMIYHOMY PIiBHI Manke
HE YXBAIIOIOTHCS, alle THO/I YKIaal0ThCs 3aralbHOHAIIOHAIbHI YTO/IN 3 HAHBAKIIMBIIINX MTUTaHb COIIAILHO-TPY-
JOBHX BigHOCHH. OCHOBHHUH PiBEHB COLIATBHOTO MAPTHEPCTBA B il MOJEINI — ME30E€KOHOMIYHHIA, TOOTO OCHOBHI
YTOZIN yXBAJIIOIOThCA HA PiBHI PETiOHIB Ta ramy3eil. YacTka mpariBHUKIB, 00’ €THAHUX Y IPOQCINKY, y IIUX KpaiHax
KOJMBa€eThCs B Mexkax Big 30 1o 60%.

Tpetst MOIENb XapaKTePHU3y€EThCS THM, IO MEPETOBOPHHUNA TIPOLIEC BiNOYBAETHCS HA MIKPOCKOHOMIYHOMY PiB-
Hi. Bona xapakrepna juist ®panmii, Icnanii, [Topryramii, I'penii, a Takoxk CHIA 1 Amonii. V mux kpaiHax posb
NPOQCIIIIKOBOTO PyXy HE3HAYHA, YBAXKAETHCS, IO B IIOCTIHAYCTPiaIbHOMY CYCIIUIECTBI BiAMUPAE 3aXHCHA (YHKILis
NpOQCIiIOK. Y NPAaKTHKY COLialbHO-TPYAOBHX BiHOCHH LINPOKO BTUIIOETBCS CHCTEMA IHAMBIyaNbHUX TPYAOBHX
KOHTPAKTIB, y pasi NIOPYUICHHs SIKUX NPALIBHAK caM MOke 06CTOsITH CBOI mpapa uepes cyi. YacTka npauiBHu-
KiB, 00’eHaHuX y mpodemninky, gocsarae 30% (Ukraine in 2007: internal and external situation and prospects for
development, 2008).

Came TOMy MH BBa)Xa€MO, III0 MEXaHI3M COIIaJIbHOTO MapTHEPCTBA MA€ IUICCHPSIMOBAHO PETYITIOBATH 3MIiHH
pO3MipiB BUIUIAT 3a KBaTi(DiKaIHHUMK TPyIaMy y 3B 3Ky 31 3MiHAMH MiHIMAaJIbHOT 3apo0iTHOT Iiatu. PimeHHs
3 TAKUX MIUTaHb MOXKYTh OyTH 3aKpIIUICHI B TEHEPAIbHIH, Tay3eBiil 1 TepuTOpialibHiil yrogax. BogHovyac HeoOXiqHy
PO3POOIICHHS CHCTEMH COLIATBHOTO MAPTHEPCTBA 32 TAKUMH HAIIPSIMAMH:

— VIOCKOHAJICHHS 3aKOHOJIaBUOT 0a3u, Mo 3a0e31euye PO3BUTOK KOJICKTHBHO-IOTOBIPHOI CHCTEMHU;

— CIIPHSIHHS 3aJly4SHHIO OUTBIN IIUPOKOTO KOJIa pOOOTOMABIIIB Y MIEPETOBOPHUI MPOIIEC OO YKIAICHHS YTOJ
yCiX PiBHIB Ta KOJICKTUBHUX JIOTOBOPIiB;

— 30UIBILICHHS KUTBKOCTI YKJIaJEHUX PET10HANBHUX, TEPUTOPIaTIbHUX, FaTy3eBUX (MIXKIaTy3eBHX) 1 mpodeciiHux
Tapu(HUX YToA 1 KOJIEKTUBHUX JIOTOBOPIB Ha MIANPUEMCTBAX (OpraHi3alliix), a TaKoxk 3a0e3MeueHHs X peanizawii;

— MOJIMIIeHHS 1H(OPMAIIIHOTO i OpraHi3aiifHo-MeTo 00T YHOr0 3a0e3eueHHs (YHKIIOHYBaHHS CHCTEMHU
COIIIaJIbHOTO MapTHEPCTBA.

OTxe, OyeMo TOBOPHUTH, 1110 PETYJIFOBAHHS COIIaTbHO-TPY/JIOBUX BITHOCHH 3a JIOTIOMOTOK CHCTEMH Oaratopis-
HEBOTO COIIaJIbHOTO MapTHEPCTBA Mependadae po3MeKyBaHHS (DYHKINIH KOKHOTO PiBHS, MiABHUIICHHS BiIIOBIAab-
HOCTI poOOTO/ABIS y BUPILICHH] COLiaTbHUX MUTAHb.

Mu akueHTyeMO 3HAYHY yBary Ha poJli COIialibHOTO MapTHEPCTBA, OCKIIBKU B CYy4aCHUX YKPaiHCHKHX YMOBaX,
KOJIM Hi MiHIMaJIbHa 3apo0iTHA IUIaTa, Hi CTaBKH €HMHOI Tapu(HOI CITKU HE BUKOHYIOTH HaBITh BIATBOPIOBAIBHOI
(hyHKIIIT, JTOIATKOBI rapaHTii peamizaiii mpaB MpamiBHAKIB HA CIIPaBEIUIMBY OIUIATY Ipalli, SKi MarOTh PEryIroBa-
THCSI CTOPOHAMH COLIaIbHOTO MapTHepCTBa, HalyBaloTh 0COOIMBOrO 3HaYCHHs. BoHN mokimkani 3abesnedysarn
BIATBOPIOBAIIBHY, CTHUMYIIIOIOUY i Peryirowody QyHKii 3ap061TH01 miary. CyTb cTuMyIor04oi QyHKuii nossirae
Y BCTAHOBJICHHI 3aJI€KHOCTI 3apo0iTHOI IIaTH NPALiBHAKA Bill HOTO TPYAOBOTO BHECKY, Bl PE3yJIbTaTiB BUPOOHH-
40-TOCIOAAPCHKOT JIisIIBHOCTI.

iz wac pocnikenns kinacudikauii rapantiif peamisanii npas NpaniBHAKIB HA CHPABELINBY onary npam
MH BXKE 3BEPTJIH yBAry Ha Te, 1110, HA HALII IIOIVIs], ONTHMAILHAM € TIO/ILT Ha OCHOBHI Ta J10ATKOBI rapauTii. Y wii
CTaTTi MU 3BEPTAEMO yBary came Ha JOIaTKOBI TapaHTii.

YV Konekci 3akoHiB mipo npariro (nami — K3nll) Ykpainu BUCBiTIIEH] B acrieKTi Niepei0adyeH st OTUIATH Tpalli 1pa-
[iBHUKAM 32 HeCTAaHJAPTHUX YMOB UM B HECTAHJAPTHUX CUTYAIlisIX TaKi rapaHTil:

— oIUiara npati B pasi BUKOHaHHS poOiT pizHoT kBauidikauii — cT. 104 K3nll;

— oriara npartii B pasi cymimieHHs npodeciii (mocas) i BAKOHaAHHS 000B’SI3KIB TAMYACOBO BiJICYTHHOTO TIPAIliB-
Huka — cT. 105 K3nlT;

— orara poboTH B HaaypouHuit yac — ct. 106 K3nll;

— oriara poOoTH y CBATKOBI Ta HepoOoui 1Hi — cT. 107 K3nll;
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— orara po6oTH B HivHHN yacu — cT. 108 K3nll;

— orIuiara mparli 3a He3aKiH4YeHUM BiApsaHUM HapsioMm — ct. 109 K3nll;

— 0cOOJIMBOCTI OIIATH Mpalli B pa3i HEBUKOHAHHS HOPM BUpoOiTKy — cT. 111 K3mlT;

— 0COOJIMBOCTI OIIATH Mpalli B pa3i BUTOTOBJICHHS NMPOAYKIIii, sika BUsBMIacs OpakoM, — cT. 112 K3nll;

— 0COONHMBOCTI OIUIATH Ipalli 3a Yac MPOCTOI0, a TAKOXK Y pas3i OCBOEHHS HOBOT'O BUPOOHMLITBA / MPOMYKIIT —
ct. 113 K3nlT;

— OCOOJMBOCTI OILJIATH TIpaIli B pa3i MepeBe/IeHHs Ha HINY MMOCTIHHY HUXKYE OIUIadyBaHy poOOTy 1 iepeMillleH-
Hi — cT. 114 K3nlIl.

Bomnouac Bonn He BuuepnHo BperymoBanHi y K3mnll, a 3 Bigcunkoro, mo 0co06IMBOCTI BCTAHOBIIOIOTHCS TCHE-
PaNBbHOIO, TATY3€BO0 / PETIOHATIBHOIO YTOaMHU Ta KOJIEKTHBHUM JOTOBOPOM.

Takox /10 JJONATKOBMX rapaHTiii MU BiJHOCUMO yXBAJICHHsI JIOKAJbHUX HOPMATHBHMX AKTIB i3 IUTAHb OIUIATH
npai, sKi KOHKPETH3YIOTh 3 YPaxyBaHHSIM 0COOIMBOCTEH JisIbHOCTI MiIIPHEMCTBA, YCTaHOBH, opramisauii. Tax,
4. 2 cr. 97 K3nll Busnadae, mo Gpopmu i CHCTEMH OIUIATH MpaLli, HOPMH TPaLli, PO3UIHKH, TAPU(HI CITKH, CTaBKH,
CXEMH TTOCAIOBHX OKJIAJIiB, YMOBH 3allPOBAKCHHS Ta PO3MipH HamZ0aBOK, OILIAT, MPEMii, BHHATOPOX Ta 1HIIHX
320XO4YBAJIBHUX, KOMIICHCAIIMHUX 1 TApaHTIMHUX BUILIAT BCTAHOBIFOIOTHCS IMiIIPUEMCTBAMH, YCTAHOBAMH, Opra-
Hi3allisIMH CaMOCTIHHO B KOJIEKTUBHOMY JIOTOBOpi 3 JOTPUMAHHSAM HOPM i TapaHTii, mependadeHnx 3aKOHO/AAB-
CTBOM, T€HEPAJIbHOIO Ta Tally3eBUMH / PETiOHAJIbHUMHU YrofiaMu. SIKIIO KOJIGKTUBHUI JTOTOBIp HA MiANPHUEMCTBI,
B YCTaHOBI, OpraHizaiiii He YKIIaIeHO, BIACHUK abo yHOBHOB&)KeHI/II\/’I HUM OpraH 3000B’sI3aHUN ITOTO/IUTH 11 TUTAH-
Hsl 3 BUOOPHHUM OPraHOM IHEPBHHHOI MPOQCIUIKOBOT opraHisalii, IPOQCIIIKOBUM NPEICTABHAKOM, L0 MPE/ICTaB-
JIsi€ iHTepecH OUTBIIOCTI MPAI[iBHUKIB, a B pa3i HOro BIACYTHOCTI — 3 iHITUM YIIOBHOBa)KCHUM Ha MPEACTABHHUIITBO
TpynoBuM KosiekTuBoM opranom (Code of Labor Laws of Ukraine, 1971).

Takox cepell TOJaTKOBHUX rapaHTiil MU BUIIISIEMO 3aKPIMJICHHS TIOJIOKEHHS ITPO Te, 10 PO3Mip 3apo0iTHOT mia-
TH 3QJICKUTh Bi CKIATHOCTI 1 yMOB BHKOHYBaHOI pOoOOTH, MPOQeCciiHO-AITOBUX SIKOCTEH NMPAIiBHUKA, PE3yib-
TaTiB WOro mpalli Ta TOCIOAAPCHKOT MisSUIBHOCTI MiANPUEMCTBA, YCTAHOBH, OpraHi3aiii, MaKCUMaJIbHUM PO3MipOM
He oOMmexyeTbes (4. 2 cT. 94 K3nll). I och TyT MaeMo 000B’A3KOBO 3ayBa)KUTH, 1O B Y. 2 CTATTi 3aKOHY YKpaiHu
«[Ipo omnary mpari», sika HIONTO Mae qyOroBaTH aHaoTidHe monoxxeHHst K3mll, yke He Bka3aHO, 110 MAaKCHMAITb-
HUM pO3MIpOM 3apo0iTHA TUIaTa HEe OOMEXKYEThCS. A MPOCTO 3a3HAYCHO, IO PO3MIp 3apOOITHOT IJIaTH 3aJICKHUTh
BiJl CKIIQJIHOCT1 ¥ YMOB BUKOHYBaHOI poOOTH, TPOeCiiHO-TUTIOBUX SAKOCTEH MpalliBHUKA, PEe3yJbTaTiB HOTO Ipairi
Ta TOCTIOAAPCHKOT TISUTPHOCTI MiAPUEMCTBA. BUXOIUTH, 110 3aKOHOAABEIIb IPOCTO 3a0yB JIOTIMCATH YU BCE K TaKH
11 3po0sIeHO HaBMUCHO? Y OyJb-SIKOMY Pa3i ISl HEIOPEUHICTh Mae OyTH YCYHYTa 3aKOHOAABLIEM.

O1xe, MU pOOMMO BHUCHOBOK, IO PO3MIpPH JOIUIAT 1 YMOBH iX BHUIUIATH BCTAHOBIIOIOTHCS MiANPHUEMCTBAMH,
yCTaHOBaMH, OPTaHi3allisIMUA CAMOCTIHHO 1 (DJIKCYIOTBCS B KOJICKTUBHUX JJOTOBOPaX, MOJOKEHHSX PO OIUIATY IIPAIIi.
BomHouac po3mipu gomiar He MOKYTh OyTH HIKIHMU 33 BCTAaHOBJICHI 3aKOHOABCTBOM. OTIKe, HaJaHHS O1TBIIOCTI
JIOIATKOBHX TapaHTill 3 OIUIaTH Mpali Ha MiAMPUEMCTBAX PETYITIOIOTHCS B KOJIEKTHBHUX JOTOBOpPAX, IO BXOISTH
y CHCTEMY COIIiaJIbHOTO MapTHepcTBa. | 0JI0BHE B MeXaHi3Mi yTBOPEHHS JOJATKOBUX TapaHTIH 3 OIUIaTH Tpari —
JIOTOBIpHHI TIPOIIEC, IO BiToOpakae 00’ eKTUBHY HEOOX1THICTh y3TOKEHHS IHTEPECiB FOJIOBHUX CYO €KTIB TPYIO-
BHX BiJIHOCHH 13 [bOTO TUTAHHSI.

BaxnuBo 3ayBa)KuTH, 110 BIieplie i HAHOUIBII HOBHO MIPUHLMIIN COLIIaJIbHOTO MAapTHEPCTBA PO3POOIIEH] B AislTb-
HOCTI MixHaponHOi opranizauii mpami (mami — MOIT).

Lle oprasnizariist i3 NPUHIIMIIOM TPUCTOPOHHBOTO MPEACTaBHUIITBA. BoHA 00’€/IHYy€ nenerariB nepkaB, poOOTo-
JIABIIIB 1 MpaIiBHUKIB. JIaHWH MPUHIIMII JiCTaB HAa3By TpUNapTH3My. Ha mpakTHIll TpUIIapTU3M O3HAYaE, 10 JIep-
KaBa, MAMPUEMIN, TPOPCIIUIKA € PI3SHUMH YaCTHHAMH, HE3AJICKHUMH OJIHA BiJI OJHOI, KOKHA 3 SKHX BUKOHYE
crenudiuHi GyHKIIT 1 Hece CBOIO BiMOBIAATIBHICT. TepMiH «TPUIAPTU3M) OXOIUTIOE BCI1 MUTAHHS CHCTEMHU COLli-
AJIBHOTO MapTHEPCTBA: ABOCTOPOHHI KOJIGKTUBHI JOTOBOPH; TPUCTOPOHHI KOHCYJIBTAIIIT 1 IEPErOBOPU MiXK YPSIIOM,
POOOTONABIISIMY 1 ITPAI[iBHUKAMH; TPYIOBI KOH(UIIKTH Ta IX yperyIroBaHH:I; y4acTh TPYISIIIUX B YXBAJICHHI PillICHb
HA MiJIPHEMCTBAX TOIIO.

Jlo BaxxmuBux koHBeHIIiH MOII y cdepi comiaabHOTO MapTHEPCTBA HAJICKATh TaKi:

1. Konsentist Ne 154 (1981 p.) «IIpo cipusiHHS KOJEKTHBHUM IIEPErOBOPaM»; MIOIIMPIOETHCS Ha BC1 Tally3i eKo-
HOMIYHOI JisTBHOCTI, MICTUTh BU3HAYCHHS TEPMiHA «KOJICKTHBHI MIEPETOBOPH».

2. Pexomenpartist Ne 91 (1951 p.) «IIpo xonekTuBHi 1oroBopu». BoHa npononye npolieypy BeACHHS KOJISKTUBHUX
TIEPEroBOPIB J/isl PO3POOICHHS, YKIIAICHHS, NIEPEITIAY Ta OHOBICHHS KOJEKTHBHHUX J0TrOBOpiB. Po3BHBa€ iz1eio mpo
(hopMH BiIHOCHH CY6’ €KTIB COLIAlILHOIO NIAPTHEPCTBA I TOIIHMPIOETHCS Ha BCI rajTy3i €KOHOMIYHOI TisUTBHOCTI.

3. Konsenmist Ne 144 «IIpo TpHCTOpOHHI KOHCYIBTAII] A1 CIPHSIHHS 3aCTOCYBAHHIO MDKHAPOIHIX MPAaBOBUX
HOpM» (1976 p). ¥V CT. 3 IbOTO JOKYMEHTAa TOBOPHUTHCS, 110 «POOOTO/IABIII Ta MPAIliBHUKU NIPEACTABIICHI Ha PIBHIH
OCHOBI B Oy/Ib-SIKHX OpraHax, 3a JIOMIOMOTO0 SKHX 3/IHCHIOEThCS KOHCYIIBTAITIS.

BucnoBku. O1xe, Mu 00CTOIOEMO TTO3HIIIIO, 110 YKpaiHa Mae pe)opMyBaTH 3aKOH MO0 COIIaIbHOTIO JIiaiory 3 ypa-
XyBaHHSM BHIIE3a3HAYECHOT0, 00paTH BEKTOP COLIAILHOTO MApTHEPCTRA. | ToaTKoBI rapaHTii peatizaltii IpaB MpariBHU-
KiB Ha CIIpaBeJIMBY OIUIATY Ipalli MaloTh OyTH BPETYIIOBAaHHI 3 3aTy4EHHSIM CTOPiH COLIaIbHOTO MapTHEPCTRA.
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WYMIAR SPRAWIEDLIWOSCI I NADUZYWANIE PRAW PROCESOWYCH
W SADOWNICTWIE ADMINISTRACYJNYM:
DOSWIADCZENIA ZAGRANICZNE I UKRAINSKIE
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Adnotacja. W artykule zbadano specyfike realizacji w przepisach krajowych Ukrainy i innych krajow prawa dostepu
do wymiaru sprawiedliwosci i zakazu naduzywania praw procesowych przez uczestnikdw rozprawy sadowej podczas
rozpatrywania sporow publicznych. Okre§lono wspolczesne podejscia teoretyczno-prawne do wyjasnienia pojecia
naduzywania praw procesowych przez uczestnikéw rozprawy sadowej i podstawowych elementéw mechanizmu jego
zapobiegania. Z réznym stopniem szczegotowosci zapisanych w ustawodawstwie krajowym elementow mechanizmu
zapobiegania naduzyciom praw procesowych przez uczestnikow rozpatrzenia sporu publicznego przez sady, zdefiniowane
sa nastepujace grupy krajow: w ktoérych ustawodawstwo nie przewiduje norm, ktore okreslalyby obowiazek stron w
dobrej wierze korzysta¢ z ich praw, nie naduzywac ich, nie ma zabezpieczenia odpowiedzialno$ci za takie dziatania;
kraje, ktorych ustawodawstwo nie uzywa terminu naduzycie praw procesowych, zawiera jednak postanowienia ogdlne
przestrzeganie zasady dozwolonego stosowania praw procesowych, przewiduje $rodki przymusu procesowego, sankcje
za jego nieprzestrzeganie; panstwa, ktore nie ustanawiajg zakazu naduzywania praw procesowych, jednak ktorych
ustawodawstwo przewiduje kary za nieuczciwe korzystanie z praw procesowych; kraje, ktore zadeklarowaty odpowiednie
zasady, ustanowily obowigzki i sankcje za naduzywanie praw procesowych i inne. Okreslono perspektywy poprawy
Kodeksu Postgpowania Administracyjnego Ukrainy poprzez uzupetnienie kryteriéw naduzywania praw procesowych
jako gwarancji minimalizacji uznania sadéw administracyjnych przy rozpatrywaniu sporéw publicznych.

Stowa kluczowe: wymiar sprawiedliwosci, naduzywanie praw procesowych, rzetelne stosowanie, spor publiczny, sad
administracyjny, postgpowanie sadowe.

JUSTICE AND ABUSE OF PROCEDURAL RIGHTS IN ADMINISTRATIVE PROCEEDINGS:
FOREIGN AND UKRAINIAN EXPERIENCE
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Abstract. The article examines the peculiarities of the implementation in the provisions of national legislation
of Ukraine and other countries of the right of access to justice and the prohibition of abuse of procedural rights by
participants in court proceedings in public disputes. Modern theoretical and legal approaches to clarifying the concept
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