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Adnotacja. Ukierunkowany rozwój twórczego potencjału przyszłych mechaników ds. obsługi i naprawy samochodów 
i silników, modelowanie tego procesu w celu bardziej szczegółowej analizy strukturalno-funkcjonalnych cech zjawiska 
określa zadania poprawy jakości kształcenia specjalistów w uczelniach motoryzacyjnych. Model rozwoju potencjału 
twórczego składa się z elementów o charakterze uogólnionym, które w niezależnej formie można uznać za podsystemy 
integrujące się z poszczególnymi komponentami. Wzajemne powiązanie komponentów systemu i integralność procesu 
rozwoju potencjału twórczego przyszłych mechaników zajmujących się konserwacją i naprawą samochodów i silników 
jest wspierane przez wzorce, pomysły i trendy mające na celu zapewnienie integralności uogólnionych komponentów. 
Model obejmuje bloki metodologiczno-docelowe, podmiotowe, treściowo-technologiczne i diagnostyczne. Realizacja 
celów i zadań rozwoju potencjału twórczego przyszłych mechaników samochodowych odbywa się w trzech kolejnych 
etapach: organizacyjno-diagnostycznym, technologicznym i naprawczym.

Słowa kluczowe: kreatywność, przyszli mechanicy ds. obsługi i naprawy samochodów i silników, model, modelowanie, 
elementy konstrukcyjne, uczelnie motoryzacyjne.
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Abstract. Purposeful development of creative potential of future mechanics for maintenance and repair of vehicles 
and engines, modeling of this process for more detailed study of structural and functional features of the phenomenon 
is determined by the tasks of improving the quality of professional training in automobile transport colleges. The model 
of creative potential development consists of elements of the generalized character which in the independent kind can 
be considered as the subsystems integrating from separate components. The relationship between the components 
of the system and the integrity of the process of developing the creative potential of future mechanics for maintenance 
and repair of vehicles and engines is provided by relying on patterns, ideas and trends aimed at ensuring the integrity 
of generalized components. The model includes methodological-target, subjective, content-technological and diagnostic 
blocks. Realization of the purpose and tasks of development of creative potential of future automobile mechanics is 
carried out during three consecutive stages: organizational-diagnostic, technological and result-corrective.
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Анотація. Цілеспрямований розвиток творчого потенціалу майбутніх механіків з обслуговування та ремонту 
автомобілів і двигунів, моделювання цього процесу для більш детального вивчення структурно-функціональних  
особливостей феномену визначається завданнями підвищення якості професійної підготовки фахівців  
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в автотранспортних коледжах. Модель розвитку творчого потенціалу складається з елементів узагальненого харак-
теру, які самостійно можуть розглядатись як підсистеми, що інтегруються з окремих складників. Взаємозв’язок 
компонентів системи і цілісності процесу розвитку творчого потенціалу майбутніх механіків з обслуговування 
та ремонту автомобілів і двигунів спирається на закономірності, ідеї та тенденції, спрямовані на забезпечення 
єдності узагальнених компонентів. Модель включає методологічно-цільовий, суб’єктний, змістовно-технологічний 
та діагностичний блоки. Реалізація мети і завдань розвитку творчого потенціалу майбутніх автомеханіків здійсню-
ється на трьох послідовних етапах: організаційно-діагностичному, технологічному та результативно-корекційному.

Ключові слова: творчий потенціал, майбутні механіки з обслуговування та ремонту автомобілів і двигунів, 
модель, моделювання, структурні компоненти, автотранспортні коледжі.

Вступ. Сучасні тенденції розвитку освіти, посилені професійні вимоги зумовили потребу в формуванні 
творчої особистості фахівця, реалізації його творчих здібностей, розвитку індивідуального стилю діяльності. 
Постановка проблеми формування творчої індивідуальності майбутніх механіків з обслуговування та ремонту 
автомобілів і двигунів, які володіють не тільки широким спектром знань, умінь і навичок, необхідних в їхній 
майбутній професії, а й здатних до їх застосування в незнайомій ситуації, до творчого переносу знань в умови 
ефективного здійснення своєї професійної діяльності, обумовлена змінами соціально-економічної ситуації, які 
передбачають інтенсифікацію конкретних перетворень в системі фахової передвищої освіти.

У нашому дослідженні творчий потенціал трактується як потужний внутрішній ресурс людини, а творчі зді-
бності – як інструмент, за допомогою якого його можна посилити. Розвиваючи здібності, ми формуємо потребу 
нестандартно мислити, генерувати нові ідеї, фантазувати, уявляти, складати нове, перетворювати наявне. Необ-
хідно констатувати, що сутність і масштаб творчої дії людини багато в чому пов’язані з її творчим потенціалом.

Основна частина. Рушійною силою й основою творчого потенціалу є характеристики особистості, які 
зумовлюють її саморозвиток, самодіяльність і самореалізацію. Необхідно відзначити, що суб’єктивні мож-
ливості індивіда повинні визначатися внутрішніми передумовами та узгоджуватися з зовнішніми (соціаль-
ними) умовами. Людина починає усвідомлювати власну самоцінність в певних умовах сучасної дійсності, 
їй властива внутрішня потреба в соціальному визнанні себе як особистості. При цьому дослідники відзна-
чають значущу роль соціального фактору в процесі актуалізації потенційних резервів і ресурсів особистості, 
наголошують на необхідності створення соціокультурного розвивального простору, в якому особистість, 
набуваючи соціального досвіду, зможе реалізувати свої природні здібності. Таким чином, творчий потенціал 
особистості визначається як об’єктивними, так і внутрішніми особистісними факторами, серед яких про-
відну роль відіграють здібності та особисте ставлення до творчості (Тітова, 2019: 77).

Зазначені ідеї є основоположними в контексті виконання завдання цілеспрямованого розвитку творчого 
потенціалу майбутніх механіків з обслуговування та ремонту автомобілів і двигунів у коледжах за допомо-
гою організації навчально-пізнавальної, пошукової, творчої діяльності; оптимізації інтерактивних методів, 
форм і засобів, що стимулюють творчу самостійність та активність особистості.

Досягти високого рівня творчого потенціалу майбутніх механіків з обслуговування та ремонту автомобілів 
і двигунів можна лише за побудови навчання як цілісної системи, під якою заведено розуміти деяке ціле, що скла-
дається з взаємозв’язаних між собою елементів, причому закони, принципи або порядок зв’язку цих елементів 
утворюють внутрішню структуру системи, а характер взаємодії з навколишнім середовищем – її функціонування.

Одним із завдань цього дослідження є розробка моделі розвитку творчого потенціалу майбутніх механіків 
з обслуговування та ремонту автомобілів і двигунів. Для цього використовуємо моделювання як метод тео-
ретичного дослідження, що дає змогу: а) зрозуміти, як влаштований об’єкт дослідження, яка його структура, 
основні закони розвитку, властивості, взаємодії з довкіллям; б) навчитися керувати процесом чи об’єктом 
та з’ясовувати ефективні способи управління за даних умов, критеріїв і цілей; в) прогнозувати наслідки зада-
них форм і способів впливу на об’єкт (Таланова, 2010).

Моделювання процесу розвитку творчого потенціалу майбутніх автомеханіків в автотранспортних коле-
джах створює можливості для більшого заглиблення в сутність досліджуваного явища і дозволяє об’єднати 
емпіричне та теоретичне в педагогічному дослідженні.

Метою статті є обґрунтування та побудова структурної моделі розвитку творчого потенціалу майбутніх 
механіків з обслуговування та ремонту автомобілів і двигунів в автотранспортних коледжах.

У процесі дослідження застосовано такі методи: а) аналіз наукових праць з проблеми – для виявлення 
стану досліджуваної проблеми в педагогічній теорії та практиці; б) синтез, абстрагування, систематизація, 
узагальнення – для обґрунтування та побудови структурної моделі розвитку творчого потенціалу майбутніх 
механіків з обслуговування та ремонту автомобілів і двигунів.

Результати та їх обговорення. Моделювання – це «науковий метод пізнання явищ та процесів за допо-
могою відтворення їхніх характеристик на інших об’єктах – спеціально створених з цією метою моделях» 
(Лодатко, 2010: 37).

Особливостями моделювання є: цілісність вивчення досліджуваного процесу, що дає змогу побачити як 
елементи, так і зв’язки між ними; можливість вивчення процесу до його реального здійснення, поперед-
ження ймовірних негативних наслідків, а також здатність представити структурованість і цілеспрямованість 
зазначеного феномену.

Таким чином, аналіз наукових досліджень констатує, що проєктування педагогічної системи цілеспрямо-
ваного розвитку творчого потенціалу майбутнього автомеханіка потребує її моделювання. Розробка моделі 
створює перспективу унаочнення логічності та структурної взаємодії компонентів системи, спрощення 
складних елементів, що дає можливість спрямувати діяльність суб’єктів навчального процесу на гаранто-
ване досягнення запланованих результатів.

Під час розробки концептуальної моделі розвитку творчого потенціалу майбутніх механіків з обслуго-
вування та ремонту автомобілів і двигунів ми спиралися на системний підхід. Такий підхід дозволяє роз-
глядати дослідження творчого потенціалу майбутніх автомеханіків як багатовимірну, багаторівневу і полі-
функціональну систему, а сам процес розвитку творчого потенціалу майбутніх механіків з обслуговування 
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та ремонту автомобілів і двигунів у коледжах – як цілісне утворення, ключовими ознаками якого є: розгляд 
цього процесу як елемента системи більш високого порядку, його здатність ділитися на елементи, уявлення 
його у вигляді відкритої системи. Використання системного підходу забезпечило цілісність і структурова-
ність процесу розвитку творчого потенціалу майбутніх механіків з обслуговування та ремонту автомобілів 
і двигунів, взаємозв’язок і взаємозалежність його окремих компонентів.

З огляду на все вищевикладене ми побудували модель розвитку творчого потенціалу майбутніх механіків 
з обслуговування та ремонту автомобілів і двигунів. Модель включає методологічно-цільовий, суб’єктний, 
змістовно-технологічний та діагностичний блоки. Кожен з названих блоків має свою мету і певний зміст. 
Водночас блоки взаємопов’язані і взаємозалежні. Об’єднують блоки в систему освітні цілі, описані у вигляді 
компонентів творчого потенціалу. Блоки розташовані у послідовності, що відповідає структурі діяльності.

Основними структурними елементами програми розвитку творчого потенціалу майбутніх механіків 
з обслуговування та ремонту автомобілів і двигунів є: методологічно-цільовий (різноманіття цілей і завдань, 
які задають спрямованість і новий ракурс підготовки студентів автотранспортного напряму); суб’єктний 
(суб’єкти впливу на розвиток творчого потенціалу); змістовно-технологічний (змістовні характеристики 
організації досліджуваного процесу, що визначають реалізацію різного поєднання заданих форм, методів, 
засобів творчої взаємодії суб’єктів освіти); результативний (передбачувані та очікувані результати, орієн-
товані на високий рівень розвитку творчого потенціалу майбутніх автомеханіків). Умовами реалізації роз-
робленої в нашому дослідженні моделі розвитку є закладені в ній принципи цілісності, безперервності, 
системності, що забезпечує оптимальність переходу досліджуваного феномену на більш високий рівень. 
Зупинимося на основних структурних елементах моделі.

Методологічно-цільовий компонент моделі відображає загальний задум моделі, базується на теоре-
тико-методологічних засадах її побудови. Його основне призначення – задати логіку руху до досягнення 
передбачуваного результату. Цільовий компонент теоретичної моделі базується на певній ієрархічній супі-
дрядності цілей: стратегічні цілі держави, тактичні цілі вузу, роботодавця, особистісні цілі студента, фахівця.

Методологічно-цільовий блок спрямований на створення і впровадження моделі розвитку творчого 
потенціалу, який формулюється у вигляді очікуваних освітніх результатів (знань і способів діяльності). Цей 
елемент моделі відображає основний орієнтир дослідження – розвиток творчого потенціалу майбутніх меха-
ніків з обслуговування та ремонту автомобілів і двигунів, зумовлює розробку її змістовного і результатив-
ного елементів. Конкретизація мети програми здійснюється на основі врахування:

−	 соціального замовлення та вимог роботодавців до підготовки в межах професійної освіти інноваційно 
орієнтованих випускників, які, маючи розвинений творчий потенціал, задають перспективи змін в руслі 
основних тенденцій інноваційної економіки, автотранспортної сфери;

−	 нормативно-правових документів у сфері освіти, що визначають розвиток творчого потенціалу осо-
бистості як ресурсу економічного і соціального розвитку суспільства;

−	 вимог до кваліфікаційної характеристики та якості професійної підготовки майбутніх випускників, 
зазначених у державних освітніх стандартах;

−	 передового практичного досвіду з досліджуваної проблематики, специфіки і можливостей професій-
ної освіти для здійснення проєктованого результату – високого рівня розвитку творчого потенціалу майбут-
ніх автомеханіків в закладах фахової передвищої освіти.

На основі цього була сформована мета досліджуваного процесу – забезпечити цілеспрямований розвиток 
творчого потенціалу майбутніх механіків з обслуговування та ремонту автомобілів і двигунів в автотран-
спортних коледжах. Досягнення задекларованої мети забезпечується вирішенням низки завдань: формуван-
ням фонду професійних знань та інтелектуальних умінь; накопиченням методологічних знань; розвитком 
мотивації до інноваційної технічної діяльності; формуванням досвіду розв’язання нестандартних технічних 
завдань; розвитком якостей творчої особистості (допитливості, спостережливості, здатності до створення 
нового, готовності ризикувати тощо).

Цільовий елемент педагогічної системи розвитку творчого потенціалу студентів розглядається при 
вивченні дефініції «розвиток» з позицій діалектико-матеріалістичних ідей в контексті безперервного, ціле-
спрямованого, закономірного процесу якісної зміни об’єктів або зміни будь-якої системи особистості, що 
супроводжується накопиченням і закріпленням попередніх її станів, внаслідок чого виникає деяка заданість, 
зумовленість спрямування майбутніх змін щодо попередніх (Осадчий, 2013).

У зв’язку з цим розвиток творчого потенціалу майбутніх технічних фахівців у закладах фахової перед-
вищої освіти визначається нами як процес закономірної зміни інтегративної якості особистості, поклика-
ної сприяти успішній творчій професійній діяльності, основою якої є актуалізація здібностей (пошукових, 
аналітичних, перетворювальних), творчого ставлення студента до створення сучасних систем сервісного 
та фірмового обслуговування автомобілів, впровадження новітніх технологій діагностування та ремонту 
двигунів, ходової частини тощо; набуття знань про світові та вітчизняні аналоги автотранспортної галузі; 
вміння розв’язувати такі завдання, що не мають аналогів навіть у досвіді їхніх попередників, демонструвати 
навички одержання та генерування найсучаснішої інформації, бути підготовленими до інтелектуальної іні-
ціативи, до технічної творчості.

Для розвитку творчого потенціалу майбутніх механіків з обслуговування та ремонту автомобілів і дви-
гунів рекомендуємо дотримуватися вимог таких методологічних підходів: компетентнісного, системного, 
культурологічного, особисто-орієнтованого, гуманістичного, аксіологічного, інформаційного, технологіч-
ного, синергетичного та діяльнісного.

Зазначена методологія розвитку творчого потенціалу майбутніх механіків з обслуговування та ремонту автомо-
білів і двигунів реалізується за дотримання певних принципів. Теоретичний аналіз проблеми, результати експери-
ментальної роботи дали змогу виокремити такі загальні і специфічні принципи: індивідуальної освітньої траєкторії, 
проблемності, діяльнісного навчання, випереджальної потреби у знаннях, міждисциплінарності, системності.

Суб’єктний блок моделі об’єднує учасників педагогічної взаємодії, суб’єктів впливу на розвиток творчого 
потенціалу – студентів, педагогічних працівників, роботодавців, клієнтів СТО, сервісних центрів, з метою 
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позитивних зрушень на рівнях розвитку компонентів творчого потенціалу майбутніх автомеханіків. Становлення 
суб’єкта діяльності в межах гуманістичної парадигми передбачає орієнтацію процесу розвитку творчого потен-
ціалу майбутнього фахівця на врахування індивідуальних мотивів, цілей взаємодії та суб’єктивний досвід учас-
ників взаємодії на суб’єкт-суб’єктній основі. За суб’єкт-суб’єктної взаємодії педагога і студента досягається мак-
симальний розвиток самостійності, активніше тривають процеси самовизначення, самореалізації, саморозвитку.

Реалізація мети та завдань розвитку творчого потенціалу майбутніх механіків з обслуговування та ремонту 
автомобілів і двигунів здійснюється на трьох послідовних етапах: організаційно-діагностичному, техноло-
гічному та результативно-корекційному. Функціонально ці етапи відображують змістово-технологічний 
блок моделі, який включає зміст, педагогічні умови, технології, методи, форми, засоби та етапи розвитку 
творчого потенціалу майбутніх автомеханіків. Упровадження та подальша ефективна реалізація моделі роз-
витку творчого потенціалу майбутніх механіків з обслуговування та ремонту автомобілів і двигунів можливі 
лише на основі конкретного змісту. Зміст розвитку творчого потенціалу проєктується на різних рівнях: від 
нормативного обсягу знань, умінь, навичок, практичного досвіду, що відображено в освітньо-професійній 
програмі підготовки автомеханіка, і до змісту вибіркових дисциплін. На нашу думку, зміст розвитку твор-
чого потенціалу майбутніх механіків є системоутворювальним складником розробленої моделі, тому що за 
його допомогою можна чітко відстежити процес і результат розвитку творчого потенціалу студентів.

Основними педагогічними умовами, що забезпечують ефективний розвиток творчого потенціалу майбут-
ніх автомеханіків, на нашу думку, є такі: цілеспрямоване формування потреб студентів у творчій технічній 
діяльності; застосування проблемно-розвивальних технологій навчання у підготовці студентів автотран-
спортних коледжів; створення продуктивного інформаційно-освітнього середовища для розвитку творчого 
потенціалу студентів в автотранспортному коледжі; застосування додаткових форм розвитку творчого потен-
ціалу студентів в автотранспортному коледжі (спецкурси, факультативи, гуртки, клуби, олімпіади тощо).

Змістово-технологічний блок моделі відображає методику розвитку творчого потенціалу майбутніх авто-
механіків, що базується на застосуванні інноваційних педагогічних технологій (проблемно-розвивального, 
контекстного, евристичного навчання, розвитку критичного мислення, навчального проєктування, кейс-
технологій, імітаційних технологій тощо).

Змістовний компонент моделі розкриває можливості педагогічних технологій щодо формування творчої інди-
відуальності майбутніх автомеханіків, які володіють необхідним і достатнім потенціалом для її становлення, бо 
дозволяють студенту різнобічно критично осмислювати явища професійної діяльності, встановлювати наявні 
між ними зв’язки, виробляти власну позицію, опановувати вміння продуктивно впроваджувати діяльність.

Розвиток творчих здібностей – це цілеспрямований процес формування творчої людини, яка здатна легко 
сприймати, вільно мислити, пропонувати незвичайні і різноманітні ідеї, здійснювати роботу і докладати всіх 
зусиль для її ретельного проєктування. Комплексне і систематичне використання та поєднання різних форм 
і методів є однією з умов розвитку творчого потенціалу.

Для розвитку творчого потенціалу майбутніх механіків з обслуговування та ремонту автомобілів і двигу-
нів застосовуються традиційні форми: лекція, практичні та лабораторні заняття з елементами дослідництва, 
самостійна творча робота, гурток, практика, проєкти, творчі конкурси, та інноваційні: тренінги, вебінари, 
віртуальні лабораторні роботи, міждисциплінарні проєкти, онлайн-курси тощо. В автотранспортних коле-
джах для розвитку творчого потенціалу студентів пропонують поєднувати традиційні (пояснювально-ілю-
стративні, репродуктивні, проблемного викладу) та інноваційні (евристичні, імітаційно-ігрові, інтерактивні) 
методи і комплекс засобів навчання (традиційних та новітніх інформаційно-освітніх ресурсів, розроблених 
на основі інформаційно-комунікаційних технологій).

Діагностичний блок моделі є сукупністю критеріїв, показників рівнів розвитку творчого потенціалу май-
бутніх механіків з обслуговування та ремонту автомобілів і двигунів та прогнозованого результату. Цей блок 
передбачає дієві позитивні зрушення у рівнях розвитку досліджуваного феномену як прогнозований, очікуваний 
результат реалізації педагогічної системи. Відповідні критерії та показники повинні емпірично продемонстру-
вати достовірність теоретичних підходів до розвитку творчого потенціалу майбутніх автомеханіків.

У нашому дослідженні для оцінювання рівнів розвитку творчого потенціалу майбутніх механіків з обслу-
говування та ремонту автомобілів і двигунів було сформовано систему критеріїв та показників. Критерій 
виступає засобом чи умовою оцінювання, але не самою оцінкою. Під критерієм розвитку творчого потен-
ціалу майбутніх автомеханіків розуміємо «ознаку, яка дає підстави робити висновки про рівень розвитку 
творчих здібностей студентів» (Великий тлумачний словник української мови, 2005: 588). Об’єктивність 
критеріїв забезпечується відповідністю певним вимогам, тобто згідно з результатами досліджень критерії 
мають «достовірно та надійно виражати всебічність і складність досліджуваного явища, піддаватися вимі-
рюванню тощо» (Сурмін, 2006: 165).

Для цілісного уявлення процесу розвитку творчого потенціалу майбутніх механіків з обслуговування 
та ремонту автомобілів і двигунів розроблено структурні компоненти моделі. Модель включає мотиваційно-
ціннісний, інтелектуально-креативний, когнітивно-діяльнісний, емоційно-вольовий та особистісно-реф-
лексивний компоненти. Отже, за кожним компонентом маємо виділити основну ознаку – критерії, якими 
будемо користуватися для вимірювання розвиненості складників досліджуваної якості особистості.

Враховуючи структуру творчого потенціалу майбутнього автомеханіка, виділяємо такі критерії вимірю-
вання рівнів його розвитку: мотиваційний, інтелектуальний, діяльнісний, вольовий та оцінювальний.

Розроблена нами модель розвитку творчого потенціалу майбутніх механіків з обслуговування та ремонту 
автомобілів і двигунів, що зображена на рис. 1, охоплює весь цілісний освітній процес у закладі фахової 
передвищої освіти: набуття студентами технічних знань, умінь, навичок; формування інтересу до техніч-
ної творчості, спрямованість на пошуки аналогій, комбінування, зміну варіантів розв’язання технічної про-
блеми; цілеспрямований розвиток потреб і мотивів творчої професійної діяльності; сформованість такої 
особистісної якості, як цілеспрямованість у саморозвитку, самовдосконаленні; прояв вольових зусиль 
у вирішенні технічних проблем; позитивний емоційний настрій, пов’язаний з успішністю творчої технічної 
діяльності; наполегливість у подоланні труднощів.
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Вимоги освітнього стандарту, що враховують соціальне замовлення на підготовку механіків з обслуговування  

та ремонту автомобілів і двигунів з достатнім рівнем розвитку творчого потенціалу. 

 

 

 

М
ет

од
ол

ог
іч

но
-ц

іл
ьо

ви
й 

бл
ок

 Методологічні підходи 
системний, 

синергетичний, 
особистісно-
орієнтований, 

компетентнісний, 
діяльнісний, 

культурологічний, 
аксіологічний, 

інформаційний, 
технологічний 

Педагогічні принципи:  
 

загальні та специфічні 
(індивідуальної освітньої 
траєкторії, проблемності, 

діяльнісного навчання, 
випереджальної потреби 

у знаннях, 
міждисциплінарності, 

системності) 

мета 

розвиток творчого 
потенціалу майбутніх 

механіків з 
обслуговування та 

ремонту автомобілів 
і двигунів 

формування фонду професійних знань та інтелектуальних умінь; накопичення методологічних 
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цілеспрямованості тощо) та готовності фахівця до творчої самореалізації. 
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Рис. 1. Концептуальна модель педагогічної системи розвитку творчого потенціалу (ТП)  
майбутніх механіків з обслуговування та ремонту автомобілів і двигунів
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Висновки. Наведена вище та охарактеризована модель є ідеальним уявленням про процес розвитку 
творчого потенціалу майбутніх механіків з обслуговування та ремонту автомобілів і двигунів, вона перед-
бачає послідовну реалізацію етапів педагогічної взаємодії і за дотримання методологічних засад (підходів, 
принципів, педагогічних умов) запропонованим методичним інструментарієм забезпечує досягнення дієвих 
позитивних зрушень у рівнях розвитку компонентів творчого потенціалу майбутніх автомеханіків.

Перспективи подальшого наукового пошуку пов’язуємо з експериментальною перевіркою методики реаліза-
ції моделі розвитку творчого потенціалу майбутніх механіків з обслуговування та ремонту автомобілів і двигунів.
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